ADMINISTRACAO DIRETA

FEVEREIRO/2019

NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE RADIOLOGIA (Lei n° 4.814/08)

GRATIFICACAO . ~
TEMPO DE SERVIGO | VEEWIENTO DE % TRIENIOS | TRIENIOS MENSAIS | o ARZIO | REMLRERAGAO
INSALUBRIDADE
De 0 a 3 anos 1.011,43 464,69 0/3= 0% 0,00 178,20 1.654,32
De 3 a 6 anos 1.044,47 464,69 3/6 = 10% 150,92 178,20 1.838,28
De 6 a 8 anos 1.079,53 464,69 6/8 = 15% 231,63 178,20 1.954,05
- 159 1.996,91
De 8 a 10 anos 1.116,80 464,60 819 = 15% 237,22 178,20
9/10 = 20% 316,30 2.075,99
10/12 = 20% 322.87 2.115,40
12/15 = 25% 403,58 2.196,11
15/18 = 30% 484,30 2.276,83
18/21 =35% 565,02 2.357,55
=409 2.438,26
Mais de 10 anos 1.149,64 464,69 21/24 =40% 645,73 178,20
24/27 =45% 726,45 2.518,98
27/30 = 50% 807,17 2.599,70
30/33 = 55% 887,88 2.680,41
33/36 = 60% 968,60 2.761,13
Mais de 36 = 65% 1.049,31 2.841,84

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificacdo de Insalubridade: Lei n° 1.883/92

Auxilio Transporte: Dec. n° 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE VIGILANCIA, ASCENSORISTA, ZELADOR (Lei n° 1.680/91)

VENCIMENTO - TRIENIOS . REMUNERACAO
TEMPO DE SERVICO MENSAL % TRIENIOS MENSAIS AUXILIO TRANSPORTE MENSAL
=09 1.016,25
De 0 a 5 anos 838,05 0/8 = 0% 0,00 178,20
3/5 =10% 83,81 178,20 1.100,06
5/6 = 10% 85,91 1.123,16
De 5 a 8 anos 859,05 178,20
6/8 = 15% 128,86 1.166,11
=159 1.190,82
De 8 a 10 anos 880,54 8/9 = 15% 132,08 178,20
9/10 = 20% 176,11 1.234,85
10/12 = 20% 180,50 1.261,21
12/15 = 25% 225,63 1.306,34
15/18 =30% 270,75 1.351,46
18/21 =35% 315,88 1.396,59
=409 1.441,71
Mais de 10 anos 902,51 21/24 =40% 361,00 178,20
24/27 =45% 406,13 1.486,84
27/30 = 50% 451,26 1.531,97
30/33 = 55% 496,38 1.577,09
33/36 = 60% 541,51 1.622,22
Mais de 36 = 65% 586,63 1.667,34

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Auxilio Transporte: Dec. n° 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS DE VETERINARIA (Lei n° 4.814/08)

TEMPO DE VENCIMENTO GRATIEIEACAO % TRIENIOS TRIENIOS AUXILIO REMUNERAQAO
SERVICO MENSAL INSAL UBRIDADE MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 3 anos 1.011,43 464,69 0/3=0% 0,00 178,20 1.654,32
De 3 a 6 anos 1.044,47 464,69 3/6 = 10% 150,92 178,20 1.838,28
De 6 a 8 anos 1.079,53 464,69 6/8 = 15% 231,63 178,20 1.954,05
= 159 1.996,91
De 8 a 10 anos 1.116,80 464,69 8/9 = 15% 237,22 178,20
9/10 = 20% 316,30 2.075,99
10/12 = 20% 322,87 2.115,40
12/15 = 25% 403,58 2.196,11
15/18 =30% 484,30 2.276,83
18/21 =35% 565,02 2.357,55
= 0,
Mais de 10 anos 1.149,64 464,69 21/24 =40% 645,73 178,20 2.438,26
24/27 =45% 726,45 2.518,98
27/30 = 50% 807,17 2.599,70
30/33 = 55% 887,88 2.680,41
33/36 = 60% 968,60 2.761,13
Mais de 36 = 65% 1.049,31 2.841,84
Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)
Gratificac8o de Insalubridade: Lei n°® 1.883/92
Auxilio Transporte: Dec. n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.
SERVENTE, CONTINUO, COPEIRO, TRABALHADOR, LAVANDEIRO, ROUPEIRO*
- TRIENIOS AUXILIO *REMUNERACAO
0,
TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO % TRIENIOS MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
=00,
De 0 a 5 anos 996,97 03 = 0% 9,00 178,20 L.175,17
3/5=10% 99,70 1.274,87
5/6 = 10% 102,19
De 5 a 8 anos 1.021,88 - 178,20 1.302,27
6/8 = 15% 153,28 1.353,36
= 0,
De 8 a 10 anos 1.047,44 8/9 = 15% 157,12 178,20 1.382,76
9/10 = 20% 209,49 1.435,13
10/12 = 20% 214,72 1.466,54
12/15 = 25% 268,41 1.520,23
15/18 =30% 322,09 1.573,91
18/21 =35% 375,77 1.627,59
= 0,
Mais de 10 anos 1.073,62 21/24 =40% 429,45 178,20 1.681,27
24/27 =45% 483,13 1.734,95
27/30 = 50% 536,81 1.788,63
30/33 = 55% 590,49 1.842,31
33/36 = 60% 644,17 1.895,99
Mais de 36 = 65% 697,85 1.949,67

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Padrao remuneratério = Lei n°® 5.623/13 (art. 34 ANEXO XI)

Auxilio Transporte: Dec. n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

*Servidores lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo (SME) recebem de acordo com a Lei n°5.623/13 (artigos n° 34 e

47).

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE I,MOBILIZAC}AO EM ORTOPEDIA, AGENTE DE
SAUDE PUBLICA, AGENTE DE DOCUMENTAGCAO MEDICA (Lei n° 4.814/08)

GRATIFICACAO - . X

rewpopeservico | VEUEHENTO || 7o | ostmienos | TREUOS | | AuxLio | REMUNERACAC
De 0 a 3 anos 1.330,41 464,69 0/3 = 0% 0,00 178,20 1.973,30
De 3 a 6 anos 1.372,17 464,69 3/6 = 10% 183,69 178,20 2.198,75
De 6 a 8 anos 1.411,10 464,69 6/8 = 15% 281,37 178,20 2.335,36
De 8 a 10 anos 1.463,44 464,69 8/9 = 15% 289,22 178,20 2:399,95
9/10 = 20% 385,63 2.491,96
10/12 = 20% 393,92 2.541,72
12/15 = 25% 492,40 2.640,20
15/18 =30% 590,88 2.738,68
18/21 =35% 689,36 2.837,16
Mais de 10 anos 1.504,91 464,69 21/24 =40% 78784 178,20 2.935,64
24127 =45% 886,32 3.034,12
27/30 = 50% 984,80 3.132,60
30/33 = 55% 1.083,28 3.231,08
33/36 = 60% 1.181,76 3.329,56
Mais de 36 =65% | 1.280,24 3.428,04

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificacéo de Insalubridade: Lei n°® 1.883/92

Auxilio Transporte: Dec. n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CONTROLE DE ENDEMIAS, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE NECROPSIA (Lei n°

4.814/08)
VENCIMENTO GRATIFICACAO DE | PERIODICIDADE @ TRIENIOS AUXILIO REMUNERAQAO
L2 HOI S S SHAIS) MENSAL INSALUBRIDADE TRIENIOS %9 MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 3 anos 1.330,41 464,69 0/3 anos 0% 0,00 178,20 1.973,30
De 3 a 6 anos 1.372,17 464,69 3/6 anos 10% 183,69 178,20 2.198,75
De 6 a 8 anos 1.411,10 464,69 6/8 anos 15% | 281,37 178,20 2.335,36
9 2.395,55
De 8 a 10 anos 1.463,44 464,69 819 anos 15% | 289,22 178,20
9/10 anos 20% 385,63 2.491,96
10/12 anos 20% 393,92 2.541,72
12/15 anos 25% 492,40 2.640,20
15/18 anos 30% 590,88 2.738,68
18/21 anos 35% 689,36 2.837,16
0 2.935,64
Mais de 10 anos 1504,91 464,69 2l/2danos | 40% | 787,84 178,20
24/27 anos 45% 886,32 3.034,12
27/30 anos 50% 984,80 3.132,60
30/33 anos 55% 1.083,28 3.231,08
33/36 anos 60% 1.181,76 3.329,56
Mais de 36 anos | 65% | 1.280,24 3.428,04

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificac8o de Insalubridade: Lei n° 1.883/92

Auxilio Transporte: Dec. n® 17.110/98 Dec. n° 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.




AGENTE DE DEFESA CIVIL, AR:I'[FICES, FOTOGRAFO, OPERADOR DE MAQUINAS AUXILIARES, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, TELEFONISTA (Lei n° 1.680/91)

VENCIMENTO PERIODICIDADE TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
VERPFRIEE s ERUIge MENSAL TRIENIOS g MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
0,
De 0 a5 anos 925,12 0’3 anos 0% 0,00 178,20 1.103,32
3/5 anos 10% 92,51 1.195,83
5/6 anos 9
De 5 a 8 anos 948,13 10% 94,81 178,20 122114
6/8 anos 15% 142,22 1.268,55
0,
De 8 a 10 anos 971,87 8/9 anos 15% 145,78 178.20 1.295,85
9/10 anos 20% 194,37 1.344,44
10/12 anos 20% 199,23 1.373,60
12/15 anos 25% 249,04 1.423,41
15/18 anos 30% 298,85 1.473,22
18/21 anos 35% 348,66 1.523,03
0,
Mais de 10 anos 996.17 21/24 anos 40% 398,47 178,20 1.572,84
24/27 anos 45% 448,28 1.622,65
27/30 anos 50% 498,09 1.672,46
30/33 anos 55% 547,89 1.722,26
33/36 anos 60% 597,70 1.772,07
Mais de 36 anos 65% 647,51 1.821,88
Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)
Auxilio Transporte: Dec. n° 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRA(;/:\O (Lei n° 1.680/91)
% GCAP GCAP GCAP = . ~
TEMPO DE VENCIMENTO GCAP 2 TRIENIOS AUXILIO REMUNERAGAO
(PARCELA | (PARCELA | (PARCELA % TRIENIOS
SERVICO MENSAL VARIAVEL) | VARIAVEL) FIXA) MENSAL MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
DeOa6
meses 925,12 0 0 1.298,04 1.298,04 0/3 = 0% 0,00 178,20 2.401,36
+ 6 meses a o _
3 anos 925,12 75% 693,84 1.298,04 1.991,88 0/3 = 0% 0,00 178,20 3.095,20
+3abanos 925,12 100% 925,12 1.298,04 | 2.223,16 | 3/5=10% 92,51 178,20 3.418,99
5/6 = 10% 94,81 3.467,31
+5 a8 anos 948,13 100% 948,13 1298,04 2.246,17 178,20 :
6/8 = 15% 142,22 3.514,72
+8al0 971,87 100% 971,87 | 129804 | 226901 |-2=15% | 145,78 178,20 3.565.76
anos 9/10=20% | 194,37 3.614,35
10/12 = 20% 199,23 3.667,81
12/15 = 25% 249,04 3.717,62
15/18 = 30% 298,85 3.767,43
18/21 = 35% 348,66 3.817,24
21/24 = 40% 398,47 3.867,05
0,
+ 10 anos 996,17 100% 996,17 1298,04 2.294,21 24127 = 45% 44828 178,20 3.916,86
27/30 =
50% 498,09 3.966,67
30/33 = 55% 547,89 4.016,47
33/36 = 60% 597,70 4.066,28
Mais de 36 =
65% 647,51 4.116,09

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

GCAP (Gratificag@o por Capacitacdo): Lei n° 3.789/04) - Percentuais calculados sobre o valor do vencimento base

Parcela fixa GCAP: Lei n° 6.434 de 21/12/2018

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.




DATILOGRAGO E RECEPCIONISTA (Lei n° 1.680/91)

TEMPO DE VENCIMENTO GCAP (PARCELA | o 1o eNi0s TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL FIXA) ° MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 6 meses 925,12 1.298,04 0/3 = 0% 0,00 178,20 2.401,36
+ 6 meses a 3 anos 925,12 0/3 =0% 0,00 178,20 2.401,36
1.298,04

+3abanos 925,12 1.298,04 3/5 = 10% 92,51 178,20 2.493,87

5/6 = 10% 94,81
+5a8anos 948,13 1298,04 > 178,20 2519,18
6/8 = 15% 142,22 2.566,59

= 0,
+8a 10 anos 971,87 1298,04 8/9 = 15% 145,78 178,20 2.593,89
9/10 = 20% 194,37 2.642,48
10/12 = 20% 199,23 2.671,64
12/15 = 25% 249,04 2.721,45
15/18 = 30% 298,85 2.771,26
18/21 = 35% 348,66 2.821,07
21/24 = 40% 398,47 2.870,88
+
10 anos 996,17 1298,04 24127 = 45% 448,28 178,20 2.020.69
27/30 = 50% 498,09 2.970,50
30/33 = 55% 547,89 3.020,30
33/36 = 60% 597,70 3.070,11
Mais de 36 =

65% 647,51 3.119,92

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

GCAP (Gratificacéo por Capacitacdo): Lei n° 3.789/04) - Percentuais calculados sobre o valor do vencimento base

Parcela fixa GCAP: Lei n° 6.434 de 21/12/2018

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE EDUCADOR II, INSPETOR DE ALUNOS e MERENDEIRA

VENCIMENTO GRATIF. ENC. o = TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
IR bE BRI MENSAL ESP. SME W TRIENIOS | MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
1.416,4

De 0 a 5 anos 1.076,72 161,51 0/ 0,00 178,20 6,43
3/5 = 10% 107,67 1.524,10
=100 1.553,72

Mais de 5 até 8 anos 1.103,65 161,51 5/6 = 10% 110,37 178,20 553,
6/8 = 15% 165,55 1.608,91

= 15% 1 1.64
Mais de 8 até 10 anos 1.131,24 161,51 8/9 = 15% 69,69 178,20 640,63
9/10 = 20% 226,25 1.697,20
10/12 = 20% 231,90 1.731,13
12/15 = 25% 289,88 1.789,11
15/18 = 30% 347,86 1.847,08
18/21 = 35% 405,83 1.905,06
_ 21/24 = 40% 463,81 1.963,04
Mais de 10 anos 1.159,52 161,51 24127 = 45% 521,78 178,20 2.021,01
27/30 = 50% 579,76 2.078,99
30/33 = 55% 637,74 2.136,96
33/36 = 60% 695,71 2.194,94
Mais de 36 =

659 753,69 2.252,92

Tabela de Vencimentos: Lei n® 5.623 de 01/10/2013 (Anexo X)

Reajuste anual: 8,17% (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019)

Gratificag&o de Encargos Especiais de Apoio SME: Decreto n°® 17.042/98

Auxilio Transporte: Dec. n° 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.




AGENTE EDUCADOR I, INSPETOR DE ALUNOS e MERENDEIRA

VENCIMENTO GRATIF.ENC. | - TRIENIOS AUXILIO REMUNERAGAO
TEMPO DE SERVICO MENSAL ESP. SME LRI SNIOE MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
1.731,42
De 0 a 5 anos 1.350,63 202,59 053 0,00 178,20
3/5 = 10% 135,06 1.866,49
=109 1.903,63
Mais de 5 até 8 anos 1.384,40 202,59 5/6 = 10% 138,44 178,20
6/8 = 15% 207,66 1.972,85
. 3 8/9 = 15% 212,85 2.012,64
Mais de 8 até 10 anos 1.419,00 202,59 178,20
9/10 = 20% 283,80 2.083,59
10/12 = 20% 290,90 2.126,17
12/15 = 25% 363,62 2.198,89
15/18 = 30% 436,34 2.271,62
18/21 = 35% 509,07 2.344,34
< d 21/24 = 40% 581,79 2.417,07
Mais de 10 anos 1.454,48 202,59 24127 = 45% 654,52 178,20 2.489,79
27/30 = 50% 727,24 2.562,51
30/33 = 55% 799,96 2.635,24
33/36 = 60% 872,69 2.707,96
Mais de 36 =
65% 945,41 2.780,69
Tabela de Vencimentos: Lei n® 5.623 de 01/10/2013 (Anexo X)
Reajuste anual: 8,17% (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019)
Gratificagdo de Encargos Especiais de Apoio SME: Decreto n°® 17.042/98
Auxilio Transporte: Dec. n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.
*Lei 5.623/18 - ANEXO
AGENTE DE EDUCA(;/:\O INFANTIL
ESCOLARIDADE DO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REMUNERACAO BASICA NiVEL FUNDAMENTAL
VENCIMENTO @ _ _ AUXILIO REMUNERAQAO
TEMPO DE SERVICO MENSAL % TRIENIOS TRIENIOS MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
1.254,91
De 0 a 5 anos 1.076,71 013 0,00 178,20
3/5=10% 107,67 1.362,58
=109 1.392,18
Mais de 5 até 8 anos 1.103,62 5/6 = 10% 110,36 178,20
6/8 = 15% 165,54 1.447,36
= 15% 1 1.479,1
Mais de 8 até 10 anos 1.131,22 8/9 = 15% 69,68 178,20 9,10
9/10 = 20% 226,24 1.535,66
10/12 = 20% 231,90 1.569,59
12/15 = 25% 289,87 1.627,56
15/18 = 30% 347,85 1.685,54
18/21 = 35% 405,82 1.743,51
= 409 1.801,4
Mais de 10 anos 1.159,49 21/24 = 40% 463,80 178,20 801,49
24/27 = 45% 521,77 1.859,46
27/30 = 50% 579,75 1.917,44
30/33 = 55% 637,72 1.975,41
33/36 = 60% 695,69 2.033,38
Mais de 36 = 65% 753,67 2.091,36

Tabela de Vencimentos: Lei n° 5.623 de 01/10/2013 (12 Tabela Anexo IX)

Reajuste anual: 8,17% (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019)

Auxilio Transporte: Dec. n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.




LEI n®5.620, DE 20 DE SETEMBRO DE 2013

REMUNERAGCAO BASICA NIVEL MEDIO*

GRATIF. POR . ) <
VENCIMENTO N TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO

JIEEL IR SR e MENSAL | DESEMPENIHO B TRIENIOS | \iENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
De 0.5 anos 1.350,62 1.012,97 0’3 0,00 178,20 254,79
3/5 = 10% 236,36 277814
Mais de 5 até 8 anos 1.384,37 1.038,28 5/6 = 10% 242,26 178,20 2.843,11
6/8 = 15% 363,40 2.964,24
Mais de 8 até 10 anos 1.419,00 1.064,25 8/9 = 15% 372,49 178,20 3.033,94
9/10 = 20% 496,65 3.158,10
Mais de 10 até 15 anos 1.454,47 1.090,85 10/12 = 20% 509,06 178,20 3.232,59
12/15 = 25% 636,33 3.359,85

15/18 = 30%
Mais de 15 até 20 anos 1.490,83 1.118,12 > 782,69 178,20 3.569,84
18/20 = 35% 913,13 3.700,29
20/21 = 35% 935,96 3.788,34
Mais de 20 até 25 anos 1.528,10 1.146,08 21/24 = 40% 1.069,67 178,20 3.922,05
24125 = 45% 1.203.38 4.055,75
25127 = 45% 1.033,46 178,20 4.152,69
27/30 = 50% 1.370,51 4111,54
Mais de 25 anos 1.566,30 1.174,73 30/33 = 55% 1.507,56 000 4.248,59
33/36 = 60% 1.644,62 : 4.385,64
Mais de 36 = 65% 1.781,67 4.522,69

*Nivel médio, na modalidade normal ou outra formagéo de nivel superor que o habilite a atuar na modalidade educagéo infantil e

atendidas as condic¢des previstas no artigo 1° da Lei n® 5.620/13:

Tabela de Vencimentos: Lei n°® 5.620 de 20/09/2013 (22 Tabela Anexo IX Lei n°® 5.623/13)

Reajuste anual: 8,17% (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019)

Gratificagé@o por Desempenho (GDAC): Lei n® 5.620, de 20 de setembro de 2013

Auxilio Transporte: Dec. n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR | e PROFESSOR Il (Ingresso c/ Nivel Superior) - (40 horas)

Licenciatura Plena (Classe C)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO | o, —oen oo | TRIENIOS | BONUS AUXILIO REMUNERACAO

SERVICO MENSAL MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.712,91 0/3 0,00 182,18 178,20 6.073,29
3/5 = 10% 571,29 6.644,58
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 5.941,43 5/6 = 10% 594,14 182,18 178,20 6.895,95
6/8 = 15% 891,21 7.193,02
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 6.179,08 8/9 = 15% 926,86 182,18 178,20 7.466,32
9/10 = 20% 1.235,82 7.775,28
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 6.426,24 10/12 = 20% 1.285,25 182,18 178,20 8.071,87
12/15 = 25% 1.606,56 8.393,18

15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos | 6.683,30 > 2.004,99 182,18 178,20 9.048,67
18/20 = 35% 2.339,16 9.382,84
20/21 = 35% 2.432,72 9.743,74
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 6.950,64 21/24 = 40% 2.780,26 182,18 178,20 10.091,28
24/25 = 45% 3.127,79 10.438,81
25/27 = 45% 3.252,90 10.841,94
27/30 = 50% 3.614,33 11.203,37
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.228,66 30/33 = 55% 3.975,76 182,18 178,20 11.564,80
33/36 = 60% 4.337,20 11.926,24

Mais de 36 =
65% 4.698,63 12.287,67

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo I11)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

B6nus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019




PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR | e PROFESSOR Il (Ingresso ¢/ Nivel Superior) - (40 horas)

P6s-graduacédo Lato Sensu (Classe Al)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS | TRENIOS [ BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 5.884,30 0/ 0,00 182,18 178,20 6.244,68
3/5 = 10% 588,43 6.833,11
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 6.119,67 5/6 = 10% 611,97 182,18 178,20 7.092,02
6/8 = 15% 917,95 7.398,00
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 6.364,46 8/9 = 15% 954,67 182,18 178,20 7.679,51
9/10 = 20% 1.272,89 7.997,73
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 6.619,03 10/12 = 20% 132381 | 18518 178,20 8.303,22
12/15 = 25% 1.654,76 8.634,17

15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 6.883,80 0 2.06514 | 18518 178,20 9.309,32
18/20 = 35% 2.409,33 9.653,51
20/21 = 35% 2.505,71 10.025,25
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 7.159,16 21/24 = 40% 2.863,66 182,18 178,20 10.383,20
24]25 = 45% 3.221,62 10.741,16
25127 = 45% 3.350,48 11.156,37
27/30 = 50% 3.722,76 11.528,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.445,51 30/33 = 55% 4.095,03 182,18 178,20 11.900,92
33/36 = 60% 4.467,31 12.273,20
Mais de 36 = 65% | 4.839,58 12.645,47
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo 1)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

B6nus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR | e PROFESSOR Il (Ingresso ¢/ Nivel Superior) - (40 horas)

Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO | o e o | TRIENIOS | BONUS AUXILIO REMUNERACAO

SERVICO MENSAL MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 6.398,45 03 0,00 182,18 178,20 6.758,83
3/5 = 10% 639,85 7.398,68
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 6.654,40 5/6 = 10% 665,44 182,18 178,20 7.680.22
6/8 = 15% 998,16 8.012,94
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 6.920,57 8/9 = 15% 1.038,09 182,18 178,20 8.319,04
9/10 = 20% 1.384,11 8.665,06
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 7.197,39 10/12 = 20% 1.439,48 182,18 178,20 8.997.25
12/15 = 25% 1.799,35 9.357,12

15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 7.485,29 > 2.245,59 182,18 178,20 10.091,26
18/20 = 35% 2.619,85 10.465,52
20/21 = 35% 2.724,65 10.869,75
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 7.784,72 21/24 = 40% 3.113,89 182,18 178,20 11.258,99
24125 = 45% 3.503,12 11.648,22
25/27 = 45% 3.643,25 12.099,75
27/30 = 50% 4.048,06 12.504,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.096,12 30/33 = 55% 4.452,87 182,18 178,20 12.909,37
33/36 = 60% 4.857,67 13.314,17

Mais de 36 =
65% 5.262,48 13.718,98

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo I11)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019




PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR | e PROFESSOR Il (Ingresso ¢/ Nivel Superior) - (40 horas)

Doutorado (Classe A2)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO | 4 roen oo [ TRIENIOS | BONUS AUXILIO REMUNERACAO

SERVICO MENSAL MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 6.569,86 0/ 0,00 182,18 178,20 6.930,24
3/5 = 10% 656,99 7.587,23
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 6.832,63 5/6 = 10% 683,26 182,18 178,20 7.876.27
6/8 = 15% 1.024,89 8.217,90
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 7.105,94 8/9 = 15% 1.065,89 182,18 178,20 8.532.21
9/10 = 20% 1.421,19 8.887,51
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 7.390,19 10/12 = 20% 1.478,04 182,18 178,20 9.228,61
12/15 = 25% 1.847,55 9.598,12

15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 7.685,79 > 2.305,74 182,18 178,20 10.351,91
18/20 = 35% 2.690,03 10.736,20
20/21 = 35% 2.797,63 11.151,24
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 7.993,23 21/24 = 40% 3.197,29 182,18 178,20 11.550,90
24125 = 45% 3.596,95 11.950,56
25/27 = 45% 3.740,84 12.414,19
27/30 = 50% 4.156,49 12.829,84
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.312,97 30/33 = 55% 4.572,13 182,18 178,20 13.245,48
33/36 = 60% 4.987,78 13.661,13

Mais de 36 =
65% 5.403,43 14.076,78

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo II1)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

B6nus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR | e PROFESSOR Il (Ingresso ¢/ Nivel Superior) - (40 horas)

Pés-doutorado (Classe A3)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 6.912,63 03 0,00 182,18 178,20 7.273,01
3/5 = 10% 691,26 7.964,27
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 7.189,12 5/6 = 10% 718,91 182,18 178,20 8.268,41
6/8 = 15% 1.078,37 8.627,87
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 7.476,69 8/9 = 15% 1.121,50 | 18518 178,20 8.958,57
9/10 = 20% 1.495,34 9.332,41
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 7.775,75 1012=20% | 155515 | g5 4g 178,20 9.691,28
12/15 = 25% 1.943,94 10.080,07

15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 8.086,80 ° | 242604 | 1g5 49 178,20 10.873,22
18/20 = 35% 2.830,38 11.277,56
20/21 = 35% 2.943,59 11.714,24
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 8.410,27 21/24 = 40% 3.364,11 182,18 178,20 12.134,76
24125 = 45% 3.784,62 12.555,27
25/27 = 45% 3.936,01 13.043,08
27/30 = 50% 4.373,35 13.480,42
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.746,69 30/33 = 55% 4.810,68 182,18 178,20 13.917,75
33/36 = 60% 5.248,01 14.355,08
Mais de 36 = 65% 5.685,35 14.792,42
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo lII)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

B6nus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL (PEI) - (40 horas)
Ensino Médio (Classe A)
NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 4.554,30 073 0,00 182,18 178,20 4.914,68
3/5 = 10% 455,43 5.370,11
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 4.736,48 5/6 = 10% 473,65 182,18 178,20 557051
6/8 = 15% 710,47 5.807,33
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 4.925,93 8/9 = 15% 738,89 182,18 178,20 6.025,20
9/10 = 20% 985,19 6.271,50
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 5.122,97 10/12 = 20% 1.024,59 182,18 178,20 6.507,94
12/15 = 25% 1.280,74 6.764,09
15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 5.327,90 0 1.598,37 182,18 178,20 7.286,65
18/20 = 35% 1.864,77 7.553,05
20/21 = 35% 1.939,35 7.840,73
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 5.541,00 21/24 = 40% 2.216,40 182,18 178,20 8.117,78
24/25 = 45% 2.493,45 8.394,83
25/27 = 45% 2.593,19 8.716,21
27/30 = 50% 2.881,32 9.004,34
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.762,64 30/33 = 55% 3.169,45 182,18 178,20 9.292,47
33/36 = 60% 3.457,58 9.580,60
Mais de 36 = 65% 3.745,72 9.868,74
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)
B6nus Cultura: Lei n® 5.623/13
Aucxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas)
Licenciatura Curta (Classe B)
NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.100,82 058 0,00 182,18 178,20 5.461,20
3/5=10% 510,08 5.971,28
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 5.304,85 5/6 = 10% 530,49 182,18 178,20 6.195.72
6/8 = 15% 795,73 6.460,96
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 5.517,04 8/9 = 15% 827,56 182,18 178,20 6.704,98
9/10 = 20% 1.103,41 6.980,83
Nivel 4 Mais de 10 até 15 5.737.72 10/12 = 20% 1.147,54 182,18 178,20 7.245,64
anos 12/15 = 25% 1.434,43 7.532,53
i ; 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 5.967.23 5/18 = 30% 1.790,17 182,18 178,20 8.117,78
anos 18/20 = 35% 2.088,53 8.416,14
20/21 = 35% 2.172,08 8.738,40
. Mais de 20 até 25
Nivel 6 anos 6.205,94 21/24 = 40% 2.482,38 182,18 178,20 9.048,70
24/25 = 45% 2.792,67 9.358,99
25/27 = 45% 2.904,37 9.718,91
27/30 = 50% 3.227,08 10.041,62
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.454,16 30/33 = 55% 3.549,79 182,18 178,20 10.364,33
33/36 = 60% 3.872,50 10.687,04
Mais de 36 =
65% 4.195,20 11.009,74
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Aucxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (PEI) - (40 horas)

Licenciatura Plena (Classe C)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.712,91 0/ 0,00 182,18 178,20 6.073,29
3/5 =10% 571,29 6.644,58
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 5.941,44 5/6 = 10% 594,14 182,18 178,20 6.895,96
6/8 = 15% 891,22 7.193,04
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 6.179,08 8/9 = 15% 926,86 182,18 178,20 7.466,32
9/10 = 20% 1.235,82 7.775,28
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 6.426,24 10112 = 20% 1.285,25 182,18 178,20 8.071.87
12/15 = 25% 1.606,56 8.393,18
15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 6.683,30 > 2.004,99 182,18 178,20 9.048,67
18/20 = 35% 2.339,16 9.382,84
20/21 = 35% 2.432,72 9.743,74
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 6.950,64 21/24 = 40% 2.780,26 182,18 178,20 10.091,28
24/25 = 45% 3.127,79 10.438,81
25/27 = 45% 3.252,90 10.841,94
27/30 = 50% 3.614,33 11.203,37
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.228,66 30/33 = 55% 3.975,76 182,18 178,20 11.564,80
33/36 = 60% 4.337,20 11.926,24
Mais de 36 = 65% 4.698,63 12.287,67
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas)
Pé6s-graduacgdo Lato Sensu (Classe Al)
NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 05 anos 5.884,30 053 0.00 182,18 178,20 6.244,68
3/5 = 10% 588,43 6.833,11
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.119,68 5/6 = 10% 611,97 182,18 178,20 7.092,03
6/8 = 15% 917,95 7.398,01
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 6.364,46 819 = 15% 954,67 182,18 178,20 7.679.51
9/10 = 20% 1.272,89 7.997,73
= 0,
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 6.619,04 10/12 = 20% 1.323,81 182,18 178,20 8.303,23
12/15 = 25% 1.654,76 8.634,18
15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 6.883,80 > 2.065,14 182,18 178,20 9.309,32
18/20 = 35% 2.409,33 9.653,51
20/21 = 35% 2.505,71 10.025,25
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 7.159,16 21/24 = 40% 2.863,66 182,18 178,20 10.383,20
24/25 = 45% 3.221,62 10.741,16
25/27 = 45% 3.350,48 11.156,37
27/30 = 50% 3.722,76 11.528,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.445,51 30/33 = 55% 4.095,03 182,18 178,20 11.900,92
33/36 = 60% 4.467,31 12.273,20
Mais de 36 = 65% 4.839,58 12.645,47

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

B6nus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019




PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (PEI) - (40 horas)

Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 6.398,46 053 0,00 182,18 178,20 6.758,84
3/5=10% 639,85 7.398,69
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.654,40 5/6 = 10% 665,44 182,18 178,20 7.680,22
6/8 = 15% 998,16 8.012,94
= 0,
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 6.920,57 8/9 = 15% 1.038,09 182,18 178,20 8.319,04
9/10 = 20% 1.384,11 8.665,06
= 0,
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 7.197,41 10/12 = 20% 1.439,48 182,18 178,20 8.997,27
12/15 = 25% 1.799,35 9.357,14
15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 7.485,29 2 2.245,59 182,18 178,20 10.091,26
18/20 = 35% 2.619,85 10.465,52
20/21 = 35% 2.724,65 10.869,75
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 7.784,72 21/24 = 40% 3.113,89 182,18 178,20 11.258,99
24/25 = 45% 3.503,12 11.648,22
25/27 = 45% 3.643,25 12.099,75
27/30 = 50% 4.048,06 12.504,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.096,12 30/33 = 55% 4.452,87 182,18 178,20 12.909,37
33/36 = 60% 4.857,67 13.314,17
Mais de 36 = 65% 5.262,48 13.718,98
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)
Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (PEI) - (40 horas)
Doutorado (Classe A2)
NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 6.569,86 03 0,00 182,18 178,20 6.930,24
3/5=10% 656,99 7.587,23
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.832,63 5/6 = 10% 683,26 182,18 178,20 7.876,27
6/8 = 15% 1.024,89 8.217,90
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 7.105,94 8/9 = 15% 1.065,89 182,18 178,20 8532,21
9/10 = 20% 1.421,19 8.887,51
Nivel 4 | Mais de 10 até 15anos |  7.390,19 10/12=20% | 1.478,04 182,18 178,20 9.228,61
12/15 = 25% 1.847,55 9.598,12
15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 7.685,79 > 2.305,74 182,18 178,20 10.351,91
18/20 = 35% 2.690,03 10.736,20
20/21 = 35% 2.797,63 11.151,24
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 7.993,23 21/24 = 40% 3.197,29 182,18 178,20 11.550,90
24/25 = 45% 3.596,95 11.950,56
25/27 = 45% 3.740,84 12.414,19
27/30 = 50% 4.156,49 12.829,84
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.312,97 30/33 = 55% 4.572,13 182,18 178,20 13.245,48
33/36 = 60% 4.987,78 13.661,13
Mais de 36 =
65% 5.403,43 14.076,78

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)




Bonus Cultura: Lei n°® 5.623/13

Aucxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (PEI) - (40 horas)

Pds-doutorado (Classe A3)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 6.912,63 0/ 0,00 182,18 178,20 7.273,01
3/5 = 10% 691,26 7.964,27
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 7.189,12 5/6 = 10% 718,91 182,18 178,20 8.268,41
6/8 = 15% 1.078,37 8.627,87
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 7.476,69 8/9 = 15% 1.121,50 182,18 178,20 8.958,57
9/10 = 20% 1.495,34 9.332,41
= 0,
Nivel 4 Mais de 10 até 15 anos 7.775,75 10/12 = 20% 1.555,15 182,18 178,20 9.691,28
12/15 = 25% 1.943,94 10.080,07
15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 8.086,80 > 2:426,04 182,18 178,20 10.873,22
18/20 = 35% 2.830,38 11.277,56
20/21 = 35% 2.943,59 11.714,24
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 8.410,27 21/24 = 40% 3.364,11 182,18 178,20 12.134,76
24/25 = 45% 3.784,62 12.555,27
25/27 = 45% 3.936,01 13.043,08
27/30 = 50% 4.373,35 13.480,42
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.746,69 30/33 = 55% 4.810,68 182,18 178,20 13.917,75
33/36 = 60% 5.248,01 14.355,08
Mais de 36 = 65% 5.685,35 14.792,42
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)
Boénus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
PROFESSOR I (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas)
Nivel Médio (Classe A)
NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 025 anos 4.554,30 053 9,00 182,18 178,20 4.914,68
3/5 =10% 455,43 5.370,11
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 4.736,48 5/6 = 10% 473,65 182,18 178,20 5570,51
6/8 = 15% 710,47 5.807,33
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 4.925,93 8/9 = 15% 738,89 182,18 178,20 6.025,20
9/10 = 20% 985,19 6.271,50
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 5.122,97 10/12 = 20% 1.024,59 182,18 178,20 6.507,94
12/15 = 25% 1.280,74 6.764,09
15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 5.327,90 > 1.598,37 182,18 178,20 7.286,65
18/20 = 35% 1.864,77 7.553,05
20/21 = 35% 1.939,35 7.840,73
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 5.541,00 21/24 = 40% 2.216,40 182,18 178,20 8.117,78
24/25 = 45% 2.493,45 8.394,83
25/27 = 45% 2.593,19 8.716,21
27130 = 50% 2.881,32 9.004,34
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.762,64 30/33 = 55% 3.169,45 182,18 178,20 9.292,47
33/36 = 60% 3.457,58 9.580,60
Mais de 36 = 65% 3.745,72 9.868,74

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)




Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

PROFESSOR Il (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas)

Licenciatura Curta (Classe B)

p VENCIMENTO - TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERAGCAO
MIVIEL | MEMHE DIE SERUICE MENSAL Yo TRIERRE MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.100,82 0/3 0,00 182,18 178,20 5.461,20

3/5 = 10% 510,08 5.971,28
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 5.304,85 5/6 = 10% 530,49 182,18 178,20 6.195.72
6/8 = 15% 795,73 6.460,96
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 5.517,04 8/9 = 15% 827,56 182,18 178,20 6.704,98
9/10 = 20% 1.103,41 6.980,83
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 5.737,72 10/12 = 20% 1.147,54 182,18 178,20 7.245,64
12/15 = 25% 1.434,43 7.532,53
15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 5.967,23 > 1.790,17 182,18 178,20 8.117,78
18/20 = 35% 2.088,53 8.416,14
20/21 = 35% 2.172,08 8.738,40
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 6.205,94 21/24 = 40% 2.482,38 182,18 178,20 9.048,70
24125 = 45% 2.792,67 9.358,99
25/27 = 45% 2.904,37 9.718,91
27/30 = 50% 3.227,08 10.041,62
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.454,16 30/33 = 55% 3.549,79 182,18 178,20 10.364,33
33/36 = 60% 3.872,50 10.687,04
Mais de 36 = 65% 4.195,20 11.009,74
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)
Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)
Boénus Cultura: Lei n° 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas)
Licenciatura Plena (Classe C)

p VENCIMENTO o = TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
MEE | 240 IS SR MENSAL 0TRSO MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.712,91 0/3 0,00 182,18 178,20 6.073,29

3/5 = 10% 571,29 6.644,58
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 5.941,44 5/6 = 10% 594,14 182,18 178,20 6.895,96
6/8 = 15% 891,22 7.193,04
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 6.179,08 8/9 = 15% 926,86 182,18 178,20 7.466,32
9/10 = 20% 1.235,82 7.775,28
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 6.426,24 10/12 = 20% 1.285,25 182,18 178,20 8.071,67
12/15 = 25% 1.606,56 8.393,18

15/18 = 30%
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 6.683,30 > 2.004,99 182,18 178,20 9.048,67
18/20 = 35% 2.339,16 9.382,84
20/21 = 35% 2.432,72 9.743,74
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 6.950,64 21/24 = 40% 2.780,26 182,18 178,20 10.091,28
24/25 = 45% 3.127,79 10.438,81
25/27 = 45% 3.252,90 10.841,94
27/30 = 50% 3.614,33 11.203,37
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.228,66 30/33 = 55% 3.975,76 182,18 178,20 11.564,80
33/36 = 60% 4.337,20 11.926,24
Mais de 36 = 65% 4.698,63 12.287,67

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

Boénus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas)




Mestrado (Classe D)

p VENCIMENTO o - TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERAGCAO
NIVEL | TEMPO DE SERVICO | " “yiEnsaL AR MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 6.398,45 0/3 0,00 182,18 178,20 6.758,83

3/5=10% 639,85 7.398,68
= 0,
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 6.654,40 5/6 = 10% 665,44 182,18 178,20 7.680,22
6/8 = 15% 998,16 8.012,94
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 6.920,57 8/9 = 15% 1.038,09 182,18 178,20 8.319,04
9/10 = 20% 1.384,11 8.665,06
= 0,
Nivel 4 Mais de 10 até 15 anos 7.197,39 10/12 = 20% 1.439,48 182,18 178,20 8.997,25
12/15 = 25% 1.799,35 9.357,12
15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 anos 7.485,29 > 2.245,59 182,18 178,20 10.091,26
18/20 = 35% 2.619,85 10.465,52
20/21 = 35% 2.724,65 10.869,75
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 anos 7.784,72 21/24 = 40% 3.113,89 182,18 178,20 11.258,99
24/25 = 45% 3.503,12 11.648,22
25/27 = 45% 3.643,25 12.099,75
27/30 = 50% 4.048,06 12.504,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.096,12 30/33 = 55% 4.452,87 182,18 178,20 12.909,37
33/36 = 60% 4.857,67 13.314,17
Mais de 36 = 65% 5.262,48 13.718,98
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)
Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)
Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n° 45.641, de 29/01/2019
PROFESSOR | e ESPECIALISTA DE EDUCACAO - (16 horas)
Licenciatura Curta (Classe B)
NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO | VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAL 0 MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel1|  De0as5anos 2.040,33 0/ 0,00 182,18 178,20 2.400,71
3/5 = 10% 204,03 2.604,74
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 2.121,94 5/6 = 10% 212,19 182,18 178,20 2.694,51
6/8 = 15% 318,29 2.800,61
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 2.206,83 8/9 = 15% 331,02 182,18 178,20 2.898,23
9/10 = 20% 441,37 3.008,58
Nivela | Mais d:nloosaté 15 2.295,09 10/12 = 20% 459,02 182,18 178.20 3.114,49
12/15 = 25% 573,77 3.229,24
. " = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.386,89 15/18 = 30% 716,07 182,18 178,20 3.463,34
anos 18/20 = 35% 835,41 3.582,68
20/21 = 35% 868,83 3.711,58
. Mais de 20 até 25 _
Nivel 6 anos 2.482,37 21/24 = 40% 992,95 182,18 178,20 3.835,70
24/25 = 45% 1.117,07 3.959,82
25/27 = 45% 1.161,75 4.103,80
27/30 = 50% 1.290,84 4.232,89
Nivel 7|  Mais de 25 anos 2.581,67 30/33 = 55% 1.419,92 182,18 178,20 4.361,97
33/36 = 60% 1.549,00 4.491,05
Mais de 36 =
65% 1.678,09 4.620,14
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

B6nus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n.? 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n°® 45.641, de 29/01/2019.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




PROFESSOR | e ESPECIALISTA DE EDUCAGAO - (16 horas)

Licenciatura Plena (Classe C)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS | TRIENIOS | BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
2.64553
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.285.15 0/ 0,00 182,18 178,20
3/5 = 10% 228,52 2.874,05
_ 2.974,61
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 2.376,57 5/6 = 10% 237,66 182,18 178,20
6/8 = 15% 356,49 3.003,44
- 3.202,73
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 2.471,61 8/9 = 15% 370,74 182,18 178,20
9/10 = 20% 494,32 3.326.31
) ) _ 3.444.97
Nivel 4 Mais d:nt(;ate 15 2.570,49 10/12 = 20% 514,10 182,18 178,20
12/15 = 25% 642,62 3.573.49
. L = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.673,32 15/18 = 30% 802,00 182,18 178,20 3.835,70
anos 18/20 = 35% 935,66 3.969.36
. , 20/21 = 35% 973,00 4113,73
Nivel | Masde20ae2s 2.780,26 21/24 = 40% 1112,10 | 18218 178,20 4.252,74
24125 = 45% 1.251.12 4.391,76
55127 = 45% 1.301,15 4.552,98
27/30 = 50% 1.445.73 4.697,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.891,45 30/33 = 55% 1.590,30 182,18 178,20 4.842,13
33/36 = 60% 1.734,87 4.986,70
Mais de 36 = 65% | 1.879,44 5.131,27

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XlI)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

Boénus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

PROFESSOR | e ESPECIALISTA DE EDUCAQAO - (16 horas)
Mestrado (Classe D)

) TEMPODE | VENCIMENTO | , o = TRIENIOS | BONUS AUXILIO <
e SERVICO MENSAL % TRIENIOS | \iENsAls | cULTURA | TRANSPORTE | REMUNERAGAO MENSAL
2.919,74
Nivel 1| De0as5anos 2.559,36 03 0,00 182,18 178,20
3/5 = 10% 255,94 3.175,68
- 288,32
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 2.661,76 5/6 = 10% 266,18 182,18 178,20 3.288,3
6/8 = 15% 399,26 3.421,40
- 543,84
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos | 2.768,23 8/9 = 15% 415,23 182,18 178,20 35438
9/10 = 20% 553,65 3.682,26
Nivel 4| Vel de 10até 15 2.578,94 10/12 = 20% 575,79 182.18 178.20 3.815,11
12/15 = 25% 719,74 3.959,06
. . = 0,
Nivel 5 | Mais de 15 até 20 2.094.12 15/18 = 30% 898,24 182,18 178.20 4.252,74
anos 18/20 = 35% 1.047,94 4.402,44
_ , 20/21=35% | 1.089,86 4.564.12
Nivel 6 | Mais de 20 até 25 3.113,88 21/24 = 40% 1.245,55 182,18 178,20 4.719,81
24/25 = 45% | 1.401,.25 4.875,51
2527 = 45% | 1.457,29 5.056,10
27/30=50% | 1619,22 5.218,03
Nivel 7 Mais de 25 anos 3.238,43 30/33 = 55% 1.781,14 182,18 178,20 5.379,95
33/36=60% | 194306 554187
Mais de 36 = 65% | 2.104,98 5.703,79

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XlI)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

Boénus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL - (22,5 horas)
Nivel Médio (Classe A)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO | o e TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERAGCAO
SERVICO MENSAL MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.561,80 03 0,00 182,18 178,20 2.922,18
3/5 = 10% 256,18 3.178,36
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 2.664.27 5/6 = 10% 266,43 182,18 178,20 3.201,08
6/8 = 15% 399,64 3.424,29
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos |  2.770,85 8/9 = 15% 415,63 182,18 178,20 3.546,86
9/10 = 20% 554,17 3.685,40
Nivel 4 Mais de 10 até 15 anos 2.881,68 10/12 = 20% 576,34 182,18 178,20 3.818,40
12/15 = 25% 720,42 3.962,48

15/18 = 30%

Nivel 5 Mais de 15 até 20 anos | 2.996,94 > 899,08 182,18 178,20 4.256,40
18/20 = 35% 1.048,93 4.406,25
20/21 = 35% 1.090,89 4.568,10
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos | 3.116,83 21024 = 40% 1.246,73 182,18 178,20 4.723,94
24125 = 45% 1.402,57 4.879,78
25/27 = 45% 1.458,68 5.060,56
27/30 = 50% 1.620,75 5.222,63
Nivel 7 Mais de 25 anos 3.241,50 30/33 = 55% 1.782,83 182,18 178,20 5.384,71
33/36 = 60% 1.944,90 5.546,78
Mais de 36 = 65% | 2.106.98 5.708,86

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIII - Tabela validade 2019 atualizada até o reajuste geral de 8,17%, estabelecido no Decreto N.°45.660, de
08/02/2019).

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Aucxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

PROFESSOR Il, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - (22,5 horas)
Licenciatura Curta (Classe B)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 2.869,23 053 0,00 182,18 178,20 3.229.61
3/5 = 10% 286,92 3.516,53
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 2.983,98 5/6 = 10% 298,40 182,18 178,20 3.642,76
6/8 = 15% 447,60 3.791,96
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 3.103,34 89 = 15% 465,50 182,18 178,20 3.929,22
9/10 = 20% 620,67 4.084,39
= 0,

Nivel 4 Mais de 10 até 15 anos 3.227,47 10/12 = 20% 645,49 182,18 178,20 4.233,34
12/15 = 25% 806,87 4.394,72

15/18 = 30%
Nivel 5 | Maisde 15 a6 20anos |  3.356,58 > 1.006,97 182,18 178,20 4.723,93
18/20 = 35% 1.174,80 4.891,76
20/21 = 35% 1.221,79 5.073,01
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 3.490,84 21/24 = 40% 1.396,34 182,18 178,20 5.247,56
24/25 = 45% 1.570,88 5.422,10
25/27 = 45% 1.633,71 5.624,56
27/30 = 50% 1.815,24 5.806,09
Nivel 7 Mais de 25 anos 3.630,47 30/33 = 55% 1.996,76 182,18 178,20 5.087,61
33/36 = 60% 2.178,28 6.169,13

Mais de 36 =
65% 2.359,81 6.350,66

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIII - Tabela validade 2019 atualizada até o reajuste geral de 8,17%, estabelecido no Decreto N.°45.660, de
08/02/2019).

Bénus Cultura: Lei n°® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




PROFESSOR Il, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - (22,5 horas)

Licenciatura Plena (Classe C)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO | o0 e oo TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 3.213,52 0/ 0,00 182,18 178,20 3.573,90
3/5 = 10% 321,35 3.895,25
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8anos |  3.342,07 516 = 10% 334,21 182,18 178,20 4.036,66
6/8 = 15% 501,31 4.203,76
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos |  3.475,75 89 = 15% 521,36 182,18 178,20 4.357,49
9/10 = 20% 695,15 4.531,28
= 0,
Nivel 4 Mais de 10 até 15 anos 3.614,79 10712 = 20% 722,96 182,18 178,20 4.698,13
12/15 = 25% 903,70 4.878,87
=300
Nivel 5 | Mais de 15até 20 anos | 3.759,37 15/18 = 30% 112781 182,18 178,20 2.247,56
18/20 = 35% 1.315,78 5.435,53
20/21 = 35% 1.368,41 5.638,54
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos | 3.909,75 21/24 = 40% 1.563,90 182,18 178,20 5.834,03
24/25 = 45% 1.759,39 6.029,52
25/27 = 45% 1.829,76 6.256,27
27/30 = 50% 2.033,07 6.459,58
Nivel 7 Mais de 25 anos 4.066,13 30/33 = 55% 2.236,37 182,18 178,20 6.662,88
33/36 = 60% 2.439,68 6.866,19
Mais de 36 =
65% 2.642,98 7.069,49

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIII - Tabela validade 2019 atualizada até o reajuste geral de 8,17%, estabelecido no Decreto N.°45.660, de

08/02/2019).

Bonus Cultura: Lei n°® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

PROFESSOR Il, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - (22,5 horas)
Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 3.599,15 053 0,00 182,18 178,20 3.959,53
3/5 = 10% 359,92 4.319,45
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 3.743,11 5/6 = 10% 374,31 182,18 178,20 4.477,80
6/8 = 15% 561,47 4.664,96
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 3.892,85 89 = 15% 583,93 182,18 178,20 4.837,16
9/10 = 20% 778,57 5.031,80
= 0,
Nivel 4 Mais de 10 até 15 anos 4.048,56 10712 = 20% 809,71 182,18 178,20 5.218,65
12/15 = 25% 1.012,14 5.421,08
= 0,
Nivel 5 | Maisde 15 a6 20 anos |~ 4.210,49 15/18 = 30% 1.263,15 182,18 178,20 5.834,02
18/20 = 35% 1.473,67 6.044,54
20/21 = 35% 1.532,62 6.271,92
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 4.378,92 21/24 = 40% 1.751,57 182,18 178,20 6.490,87
24/25 = 45% 1.970,51 6.709,81
25/27 = 45% 2.049,34 6.963,80
27/30 = 50% 2.277,04 7.191,50
Nivel 7 Mais de 25 anos 4.554,08 30/33 = 55% 2.504,74 182,18 178,20 7.419,20
33/36 = 60% 2.732,45 7.646,91
Mais de 36 =
65% 2.960,15 7.874,61

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIII - reajuste geral de 8,17%, estabelecido no Decreto N.°45.660, de 08/02/2019).

Bénus Cultura: Lei n°® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




PROFESSOR | (30 horas)

Licenciatura Plena (Classe C)

< VENCIMENTO - TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
NIVIES ) TIEWFE R RGO MENSAL o TR MENSAIS | CULTURA | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 05 anos 4.284,67 o3 0,00 182,18 178,20 4.645,05
3/5 = 10% 428,47 5.073,52
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 4.456,07 5/6 = 10% 445,61 182,18 178,20 2.262,06
6/8 = 15% 668,41 5.484,86
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 4.634,30 8/9 = 15% 695,15 182,18 178,20 2.689.83
9/10 = 20% 926,86 5.921,54
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 4.819,68 10/12 = 20% 963,94 182,18 178,20 6.144,00
12/15 = 25% 1.204,92 6.384,98

15/18 = 30%

Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 5.012,47 > 1.503,74 182,18 178,20 6.876,59
18/20 = 35% 1.754.36 7.127,21
20/21 = 35% 1.824,54 7.397,90
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 5.212,98 21/24 = 40% 2.085,19 182,18 178,20 7.658,55
24125 = 45% 2.345 84 7.919.20
25/27 = 45% 2.439,68 8.221,56
27/30 = 50% 2.710,75 8.492,63
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.421,50 30/33 = 55% 2.981,83 182,18 178,20 8.763,71
33/36 = 60% 3.252,90 9.034,78
Mais de 36 = 65% | 3.523,98 9.305,86

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro/2019 (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

Bonus Cultura: Lei n°® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

PROFESSOR | (30 horas)
Mestrado (Classe D)

) VENCIMENTO o ol TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERACAO
ML TEAIFe! Bl SRS MENSAL 0 URJEEE MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 4.798,85 0/ 0,00 182,18 178,20 5.159,23
3/5 = 10% 479,89 5.639,12
Nivel 2 | Mais de 5 até 8 anos 4.990,80 5/6 = 10% 499,08 182,18 178,20 5.850,26
6/8 = 15% 748,62 6.099,80
Nivel 3 | Mais de 8 até 10 anos 5.190,42 8/9 = 15% 778,56 182,18 178,20 6.329,36
9/10 = 20% 1.038,08 6.588,88
Nivel 4 | Mais de 10 até 15 anos 5.398,06 10/12 = 20% 1.079,61 182,18 178,20 6.838,05
12/15 = 25% 1.349,52 7.107,96

15/18 = 30%

Nivel 5 | Mais de 15 até 20 anos 5.613,96 5/18 = 30% 1.684,19 182,18 178,20 7.658,53
18/20 = 35% 1.964,89 7.939,23
20/21 = 35% 2.043.49 8.242.41
Nivel 6 Mais de 20 até 25 anos 5.838,54 21/24 = 40% 2.335,42 182,18 178,20 8.534,34
24125 = 45% 2.627,34 8.826,26
25/27 = 45% 2.732,43 9.164,88
27/30 = 50% 3.036,04 9.468,49
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.072,07 30/33 = 55% 3.339,64 182,18 178,20 9.772,09
33/36 = 60% 3.643,24 10.075,69
Mais de 36 = 65% | 3.946,85 10.379,30

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)

Reajuste Anual de 8,17% em Fevereiro (Decreto N.°45.660, de 08/02/2019)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98(Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO

TECNICO DE CONTABILIDADE (Lei n° 4.015/05)

TEMPO DE VENCIMENTO TOTAL C(IBORI\?'ITIQ'E)EE PONTOS *GRATIFICAQAO % TRIENIOS TRIENIOS RE%%'\(])ERA
SERVICO MENSAL PONTOS INTERNO COMPLEMENTARES COMPLEMENTAR MENSAIS MENSAL
De0a5 149254 | 0/5=173 | 4.453,02 0/5 = até 127 3.268,98 0/3 0,00 9.214,54

anos 3/5 = 10% 921,45 10.135,99
= 0,
D(; r:soz 8 155225 52052 5/6 = 10 0/o 966,04 10.626,39
5/10 = 203 5/10 = até 112 2.882,88 6/8 - 15 0/" 144905 | 11.109,40
De8a 10 161449 52052 8/9=15% | 145839 | 11.180,98
anos 9/10=20% | 1.94452 | 11.667,11
= 0,

10/15=233| 5.997,42 10/15 = até 97 2.496,78 10112 =20% | 2.04805 | 12.288,32
12/15=25% | 2.560,07 | 12.800,34

15/18 = 30%
15/20 =263 |  6.769,62 15/20 = até 82 2.110,68 °| 318791 | 13814,28
18/20=35% | 3.719,23 | 14.345,60
20/21 = 35% 3.854,36 14.866,83
Ma;sng(; 10 |3 74607 21/24=40% | 4.404,99 | 1541746
2427 =45% | 4.95561 | 15.968,08
Mais c_iezgg 7.541.82 Mais de ?gYanos = 1.724,58 27/30 = 50% 5.506,24 16.518,71
anos = ate 30/33=55% | 6.056,86 | 17.069,33
33/36 =60% | 6.607,48 | 17.619,95

Mais de 36 =
65% 7.158,11 | 18.170,58

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificagdo de Controle Interno: Lei 4.814/08

Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolucao SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)

*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concessao condicionada a avaliagdo de desempenho.

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, OFICIAL DE FARMACIA,
MASSAGISTA, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE PROTESE DENTARIA, TECNICO DE PROTESE ORTOPEDICA,
TECNICO DE SAUDE PUBLICA, TRATADOR TECNICO DE ANIMAIS (Lei n° 4.814/08)

TEMPO DE VENCIMENTO GRATIFICACAO DE % TRIENIOS TRIENIOS AUXILIO | REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL INSALUBRIDADE MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
De 0 a3 anos 1.687,46 464,69 0/3 = 0% 0,00 178,20 2.330,35
De 3 a 6 anos 1.740,26 464,69 3/6 = 10% 220,50 178,20 2.603,65
De 6 a 8 anos 1.796,12 464,69 6/8 = 15% 339,12 178,20 2.778,13
De 8 a 10 anos 1.855,53 464,69 8/9 = 15% 348,03 178,20 284645
9/10 = 20% 464,04 2.962,46
10/12 = 20% 474,48 3.025,10
12/15 = 25% 593,11 3.143,73
15/18 = 30% 711,73 3.262,35
18/21 =35% 830,35 3.380,97
Mais de 10 anos 1.907,73 464,69 21/24 =40% 948,97 178,20 3.499,59
24/27 =45% 1.067,59 3.618,21
27/30 = 50% 1.186,21 3.736,83
30/33 = 55% 1.304,83 3.855,45
33/36 = 60% 1.423,45 3.974,07
Mais de 36 = 65% 1.542,07 3.914,49

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificac8o de Insalubridade: Lei n° 1.883/92

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




NiVEL MEDIO

AGENTE DE FAZENDA (Lei n° 1.680/91)

GRATIFICACAO " X 2 .
TSEEN:Q'?/? DE | VENCIMENTO TOTAL DESEMPENHO PONTOS GRATIFICACAO % TRIENIOS TRENIOS | REMUNERACAO

cO MENSAL PONTOS EAZENDARIO COMPLEMENTARES | COMPLEMENTAR MENSAIS MENSAL
9.214,54

De0as | 49254 240 6.177,60 0/5 = até 60 1.544,40 ors 0
anos 3/5 = 10% 921,45 10.135,99
=109 10.626,35
D2n50§ 8 | 1ss222 240 6.177,60 5/6 =10 0/" 966,03 I

5/10 = até 75 1.930,50 6/8=15% | 1.449,05 109,
De 8a10 8/9=15% | 1.458,39 | 11.180,98
1.614,49 240 6.177,60
anos 9/10=20% | 1.94452 | 11.667,11
= 209 12.288,32
10/15 = até 90 2.316,60 10/12 = 20% | 2.048,05
12/15 = 25% | 2.560,07 |  12.800,34
= 309 13.814,28
15/20 = até 105 2.702,70 15/18 = 30% 1 3.187,91
18/20 = 35% | 3.719,23 |  14.345,60
20/21=35% | 3.854,36 |  14.866,83
i\gafn gse 1746,07 240 6.177.60 21/24 = 40% | 4.404,99 15.417,46
24/27=45% | 4.95561 |  15.968,08
Mais diz%)o = até 3.088,80 27/30 =50% | 5.506,24 |  16.518,71
30/33=55% | 6.056,86 |  17.069,33
33/36 = 60% | 6.607,48 | 17.619.95
Mais de 36 =

65% 7.158,11 | 18170.58

Tabela de vencimentos - Lei n® 6.064/2016 - Reajuste Geral: Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificagdo de Desempenho: Lei n® 1.933/92

Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolugdo SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)

*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concesséo condicionada a avaliacdo de desempenho.

AUXILIAR DE FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS (Lei n° 3.738/04)

GRATIF. DESEMP. DE ) _
TEMPO DE VENCIMENTO TOTAL FISCALIZ. DE 9% TRIENIOS | TRENIOS | REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL PONTOS* TRANSPORTES URBANOS ° MENSAIS MENSAL
(GDFTU)*
0/3 0 5.644,03
De 0 a5 anos 2.040,43 140 3.603,60
3/5=10% 564,40 6.208,43
=100 6.264,63
De 5 a 8 anos 2.091,52 140 3.603,60 5/6 = 10% 569,51
6/8 = 15% 854,27 6.549,39
8/9 = 15% 862,11 6.609,53
De 8 a 10 anos 2.143,82 140 3.603,60
9/10 = 20% 1.149,48 6.896,90
10/12 = 20% 1.160,17 6.961,02
12/15 = 25% 1.450,21 7.251,06
15/18 = 30% 1.740,26 7.541,11
18/21 = 35% 2.030,30 7.831,15
: 21/24 = 40% 2.320,34 8.121,19
Mais de 10 anos 2.197,25 140 3.603,60 24127 = 45% 2.610,38 8.411.23
27/30 = 50% 2.900,43 8.701,28
30/33 = 55% 3.190,47 8.991,32
33/36 = 60% 3.480,51 9.281,36
Mais de 36 =
65% 3.770,55 9.571,40

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n® 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

*Pontuagcdo maxima. Gratificagdo de Desempenho de Fiscalizag8o de Transportes Urbanos (GDFTU): Lei n° 5.636, de 03 de dezembro de 2013
(atribuida aos servidores conforme Decreto n°® 38.651, de 06 de maio de 2014)

Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolugdo SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE PROCURADORIA (Lei n° 1.680/91)

GRATIF. DE INCENTIVO A X _
TEMPO DE SERVICO | VENCIMENTO MENSAL COBRANCA DA DIVIDA ATIVA % TRIENIOS L‘Eﬁgﬁg RE'\:ALIJE",‘\IES?';*_EAO
(300%)
De 0 a 5 anos 1.669,63 5.008,89 o3 0,00 6.678,52
3/5 = 10% 667,85 7.346,37
De 5 a 8 anos 1.836.59 5.500.77 5/6 = 10% 734,64 8.081,00
6/8=15% | 1.101,95 8.44831
819=15% | 1.212,14 9.293,10
De 8 a 10 anos 2.020,24 6.060,72

9/10=20% | 1.616,19 9.697,15
10/12=20% | 1.777,82 10.666,90
12/15=25% | 2.222,27 11.111,35
15/18=30% | 2.666,72 11.555,80
18/21=35% | 3.111,18 12.000,26
_ 21/24 = 40% | 3.555,63 12.444,71
Mais de 10 anos 2.222,27 6.666,81 24127 = 45% 4.000,09 12.889.17
27/30 =50% | 4.444,54 13.333,62
30/33=550% | 4.888,99 13.778,07
33/36 = 60% | 5.333,45 14.222,53

Mais de 36 =
o 5.777,90 14.666,98

Tabela de vencimentos: Lei Complementar n® 132/2013 (ANEXO )

Reajuste anual: 8,17% (Decreto n° 45.660 de 08/02/2019)

Gratificagéo de Arrecadacao da Divida Ativa: Lei n°® 2.458/96

*N&o incluido o Adicional de Qualificagdo: LC n° 132/2013, art. 25, Anexo Il (percentual incidente sobre o vencimento basico da categoria/classe
inicial do cargo, sendo Especializagd0=9% e Mestrado=11%)

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

NIVEL MEDIO

AGENTE DE ADMINISTRACAO (Lei n° 1.680/91)

TEMPODE | VENCIMENTO (:(ZSgQI_PA (Pfé:égLA (PESQELA GCAP | o cnios | TRIENIOS | AUXILIO | REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL | (e | ARAVED e MENSAL MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
De0Oa6

meses 1.021,04 0 0 1.298,04 1.298,04 0/3 = 0% 0,00 178,20 2.497,28
temesesa | 4 o904 100% 1.021,04 2.319,08 | 0/3=0% 0,00 178,20 3.518,32
3 anos 1.298,04

+ 3 abanos 1.021,04 125% 1.276,30 1.298,04 2.574,34 3/5=10% 102,10 178,20 3.875,68
5/6 = 10% 104,67 4.197.56

+ 5 a 8 anos 1.046,66 150% 1.569,99 1298,04 2.868,03 178,20 ’
6/8 = 15% 157,00 4.249,89

= 0,
+8al10 1.072,83 150% 1.609,25 129804 | 2.907,29 | 5/9=15% | 16092 0,00 4.141,04
anos 9/10=20% | 214,57 4.194,68
10/12 = 20% | 219,01 4.266,85
12/15 = 25% 274,89 4.321,83
15/18 = 30% 329,87 4.376,81
18/21 = 35% 384,85 4.431,79
21/24 = 40% | 439,82 4.486,76
0,
+ 10 anos 1.099,56 150% 1.649,34 1298,04 2.947,38 24127 = 45% 494,80 0,00 4.541,74
27/30 = 50% 549,78 4.596,72
30/33 = 55% 604,76 4.651,70
33/36 = 60% 659,74 4.706,68
Mais de 36 =

65% 714,71 4.761,65

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n® 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

GCAP (Gratificagéo por Capacitacéo): Lei n° 3.789/04) - Percentuais calculados sobre o valor do vencimento base

Parcela fixa GCAP: Lei n° 6.434 de 21/12/2018

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.




AUXILIAR DE CONTROLADORIA (Lei n° 4.015/05)

e | e © [ weact | ZE | comprmenares | GPACI | wTREMOs | TRILKES | A | R
Até 1 ano 1.021,04 0 0,00 60 1.544,40 0/3 = 0% 0,00 178,20 2.743,64
De 1 a 3 anos 1.021,04 100% | 1.021,04 60 1.544,40 0/3 = 0% 0,00 178,20 3.764,68
De 3 a5 anos 1.021,04 125% 1.276,30 60 1.544,40 3/5=10% 256,54 0,00 4.098,28
5/6 = 10% 259,11 4.420.16
De 5 a 8 anos 1.046,66 150% 1.569,99 60 1.544,40 0,00 :
6/8 = 15% 388,66 4.727,91
De8alo 1.072,83 | 150% | 1.609,25 60 1.544,40 819 = 15% 392,58 0,00 4.619,06
anos 9/10 = 20% 523,45 4.749,92
10/12 = 20% 528,79 4.822,09
12/15 = 25% 660,99 4.954,29
15/18 =30% 793,19 5.086,49
18/21 =35% 925,39 5.218,69
Mais de 10 1.099,56 | 150% | 1.649,34 60 1.544,40 Zu2ama0l - 105758 0,00 2:90.89
anos ' ' ' ' ' ' 24127 =45% 1.189,78 ! 5.483,08
27/30 = 50% 1.321,98 5.615,28
30/33 = 55% 1.454,18 5.747,48
33/36 = 60% 1.586,38 5.879,68
Mais de 36 =
65% 1.718,57 6.011,87
Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n® 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)
GACI (Gratificagdo de Apoio de Controle Interno): Lei n° 4.015/05, Decreto n° 30.305/2008)
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.
Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolu¢cao SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)
*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concessao condicionada a avaliagdo de desempenho.
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
NIVEL MEDIO
AGENTE DE TRABALHOS DE ENGENHARIA (Lei n® 1.680/91)
TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO % TRIENIOS TRIé/I(\)IIOS I/ngﬁgfl)g TRQI&IJ;(IIDLOICF)QTE REM'\;JS\IIESR:LgAO
De 0 a5 anos 1.021,04 O'3 anos 0% 0.00 178,20 1.199,24
3/5 anos 10% 102,10 1.301,34
De 5 a 8 anos 1.046,66 5/6 anos 10% 104,67 178,20 1.329,53
6/8 anos 15% 157,00 1.381,86
De 8 a 10 anos 1.072,83 8/9 anos 15% 160,92 178,20 1.411,95
9/10 anos 20% 214,57 1.465,60
10/12 anos 20% 219,91 1.497,67
12/15 anos 25% 274,89 1.552,65
15/18 anos 30% 329,87 1.607,63
18/21 anos 35% 384,85 1.662,61
Mais de 10 anos 1.099,56 21/24 anos 40% 439,82 178,20 1.717,58
24/27 anos 45% 494,80 1.772,56
27/30 anos 50% 549,78 1.827,54
30/33 anos 55% 604,76 1.882,52
33/36 anos 60% 659,74 1.937,50
Mais de 36 anos 65% 714,71 1.992,47

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.




AUXILIAR TECNICO DE DEFESA CIVIL (Lei n° 1.680/91)

= TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO % TRIENIOS % MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
0,
De 0 a 5 anos 1.021,04 0/3 anos 0% 0,00 178,20 1.199,24
3/5 anos 10% 102,10 1.301,34
5/6 anos 9
De 5 a 8 anos 1.046,66 10% 104,67 178,20 1329,53
6/8 anos 15% 157,00 1.381,86
0,
De 8 a 10 anos 1.072,83 8/9 anos 15% 160,92 178,20 1.411,95
9/10 anos 20% 214,57 1.465,60
10/12 anos 20% 219,91 1.497,67
12/15 anos 25% 274,89 1.552,65
15/18 anos 30% 329,87 1.607,63
18/21 anos 35% 384,85 1.662,61
0,
Mais de 10 anos 1.099.56 21/24 anos 40% 439,82 178.20 1.717,58
24/27 anos 45% 494,80 1.772,56
27/30 anos 50% 549,78 1.827,54
30/33 anos 55% 604,76 1.882,52
33/36 anos 60% 659,74 1.937,50
Mais de 36 anos 65% 714,71 1.992,47
Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
NIVEL MEDIO
AGENTE DE INSPEQAO DE CONTROLE URBANO (Lei n° 3.799/04)
TEMPO DE VENCIMENTO *PONTOS *GRATIFICAQAO PERIOI?ICIDADE PA) TRIENIOS REMUNERAQAO
SERVICO COMPLEMENTARES | COMPLEMENTAR TRIENIOS TRIENIOS | MENSAIS MENSAL
0,
De0Oab5 1.352,67 0/5 = até 200 5.148,00 0/3 anos 0% 0,00 6.500,67
anos 3/5 anos 10% 650,07 7.150,74
5/6 anos 0
DZnch 8 1.406,78 o 10% 758,44 8.342,82
anos 0
5/10 = até 240 6.177,60 15% | 113766 8.722,04
De 8al0 1.463 20 8/9 anos 15% 1.146,12 8.786,92
anos ’ 9/10 anos 20% 1.528,16 9.168,96
10/12 anos 0,
10/15 = até 280 7.207,20 20% 1.757,93 10.547,58
12/15 anos 25% 2.197,41 10.987,06
0,
15/20 = até 320 8.236.80 15/18 anos 30% 2.945,78 12.765,03
18/20 anos 35% 3.436,74 13.255,99
. 20/21 anos 35% 3.797,10 14.645,95
Mais de 10
anos 1.582,45 21/24 anos 40% 4.339,54 15.188,39
24/27 anos 45% 4.881,98 15.730,83
Mais de 20 = até 360 9.266,40 27/30 anos 50% 5.424,43 16.273,28
30/33 anos 55% 5.966,87 16.815,72
33/36 anos 60% 6.509,31 17.358,16
Mais de 36 anos 65% 7.051,75 17.900,60

Tabela de vencimentos = Lei 6.064/2016 - Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolugdo SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)

*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016, regulamentados pelo Decreto Rio n.° 42.267/2016. Concesséo condicionada & avaliacao de

desempenho.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




NiVEL MEDIO

SECRETARIO ESCOLAR

VENCIMENTO GD o TRIENIOS AUXILIO REMUNERAGAO
TEMPO DE SERVICO MENSAL %GD MENSAL % TRIENIOS MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 6 meses 1.350,63 0 0,00 0/3 = 0% 0,00 178,20 1.528,83
Mais de 6 meses a 3 anos 1.350,63 100% 1.350,63 0/3 = 0% 0,00 178,20 2.879,46
Mais de 3 a 5 anos 1.350,63 125% 1.688,29 3/5 =10% 135,06 178,20 3.352,18
) ] 5/6 = 10% 138,44 3.777,64
Mais de 5 até 8 anos 1.384,40 150% 2.076,60 178,20
6/8 = 15% 207,66 3.846,86
= 0,
Mais de 8 até 10 anos 1.419,00 150% 2.128,50 819 = 15% 212,85 178,20 3.938,55
9/10 = 20% 283,80 4.009,50
10/12 = 20% 290,90 178,20 4.105,30
12/15 = 25% 363,62 3.999,82
15/18 =30% 436,34 4.072,54
18/21 =35% 509,07 4.145,27
21/24 =40% 581,79 4.217,99
i 0,
Mais de 10 anos 1.454,48 150% 2.181,72 24127 =45% 654,52 0,00 4.290,72
27/30 = 50% 727,24 4.363,44
30/33 = 55% 799,96 4.436,16
33/36 = 60% 872,69 4.508,89
Mais de 36 =
65% 945,41 4.581,61
Tabela de Vencimentos:Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 (art. 32 Anexo V)
Reajuste anual:Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = 8,17%)
GD (Gratificacdo de Desempenho no Cargo Técnico: Lei n® 5.335/2011).
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL
VENCIMENTO 0 - TRIENIOS AUXILIO REMUNERAGAO
TEMPO DE SERVICO MENSAL B TIRIENIS MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
1.528,83
De 0 até 5 anos 1.350,63 013 0.00 178,20
3/5=10% 135,06 1.663,89
=109 1.701,04
Mais de 5 até 8 anos 1.384,40 5/6 = 10% 138,44 178,20
6/8 = 15% 207,66 1.770,26
8/9 = 15% 212,85 1.810,05
Mais de 8 até 10 anos 1.419,00 > 178,20
9/10 = 20% 283,80 1.881,00
10/12 = 20% 290,90 1.923,58
12/15 = 25% 363,62 1.996,30
15/18 = 30% 436,34 2.069,02
18/21 = 35% 509,07 2.141,75
= 409 2.214,47
Mais de 10 anos 1.454,48 21/24 = 40% 581,79 178,20 -
24127 = 45% 654,52 2.287,20
27/30 = 50% 727,24 2.359,92
30/33 = 55% 799,96 2.432,64
33/36 = 60% 872,69 2.505,37
Mais de 36 = 65% 945,41 2.578,09

Tabela de Vencimentos: Lei n° 5.623/13 (Anexo VI)

Reajuste anual: Fevereiro/2019 (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019 = 8,17%)

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




GUARDA MUNICIPAL E MUSICO DA GUARDA MUNICIPAL (44 horas)*

GRATIFICACAO

’ TEMPODE | VENCIMENTO o o TRIENIOS | AUXILIO | REMUNERACAO
B SERVICO MENSAL DE(sgl',f;’)Co % TRIENIOS | \IENSAIS | TRANSPORTE | MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 1.652,98 826,49 o3 0,00 178,20 2.657,67

3/5 = 10% 165,30 2.822,97
5/6 = 10% 190,09 3.219,69
Nivel 2 Mais de 5 até 10 anos 1.900,93 950,47 6/9 = 15% 285,14 178,20 3.314,73
9/10 = 20% 380,19 3.409,78
Nivel 3 Mais de 10 até 15 2186,07 1.083,04 10/12 = 20% 437,21 178,20 3.894,52
12/15 = 25% 546,52 4.003,82

i . 15/18 = 30%
Nivel 4 Mais d:ntssate 20 2.513.97 1.256,99 0 754,19 4.525,15
18/20 = 35% 879,89 4.650,84
. ) 20/21 = 35% 1.011,92 5.348,74
Nivel 5 Mais de 20 até 25 2.891,21 1.445,61 21/24 = 40% 1.156.48 5.493,30
24125 = 45% 1.301,04 5.637,86
25127 = 45% 1.496,12 6.483,20
27/30 = 50% 1.662,36 6.649,44
Nivel 6 Mais de 25 anos 3.324,72 1.662,36 30/33 = 55% 1.828,60 6.815,68
33/36 = 60% 1.994,83 6.981,91
Mais de 36 = 65% | 2.161,07 7.148,15

* Anexo | da Lei Complementar n® 135 de 03/04/2014
GUARDA MUNICIPAL - FUNCOES DE COMANDO (44 horas)*
NIVEL TEMPODE | VENCIMENTO | SRETIECAGAO | (o | TRIENIOS| AUXILIO | REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL G 0 MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
. = 0,
LIDER A partir de 5 3.324,72 1.662,36 5/6=10% 332,47 5.319,55
anos Mais de 36 =65% | 2.161,07 7.148,15
A partir de 8 8/9 = 15% 573,52 6.308,68
SUBINSPETOR anos ou ser 3.823,44 1.911,72 -

Lider Mais de 36 = 65% | 2.485,24 8.220,40
A partir de 12 = 250 1.488,09 10.416,65

INSPETOR anos ou ser 5.952,37 2.976,19 :!'2/15 25%
Subinspetor Mais de 36 = 65% | 3.869,04 12.797,60
A partir de 17 15/18 =30% | 2.476,48 14.858,86

INSPETOR REGIONAL anos ou ser 8.254,92 4.127,46 -

Inspetor Mais de 36 = 65% | 5.365,70 17.748,08

* Anexo | da Lei Complementar n°® 135 de 03/04/2014

MUSICO DA GUARDA MUNICIPAL - FUNCOES DE COMANDO (44 horas)*

GRATIFICACAO ) ) )
NIVEL TEMPO DE | VENCIMENTO |  ATIVIDADE % TRIENOS | TRIENIOS | AUXILIO | REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL ARTISTICA MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
(50%)

: 12/15=25% | 1.488,09 10.416,65

REGENTE AUXILIAR | Apartirde12 5.952,37 2.976,19 _ >
anos Mais de 36 = 65% | 3.869,04 12.797,60
A partir de 17 15/18 =30% | 2.476,48 14.858,86

REGENTE TITULAR | anos ou ser 8.254,92 4.127.46 _

Regente Auxiliar Mais de 36 = 65% | 5.365,70 17.748,08

* Anexo | da Lei Complementar n® 135 de 03/04/2014




AGENTE DE TRANSPORTE DA GUARDA MUNICIPAL (44 horas)*

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO GRSET ":gé%Ao % TRIENIOS | TRIENIOS | AUXILIO | REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL (50%) 0 MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 1.652,98 826,49 0/ 0,00 178,20 2:657,67
3/5 = 10% 165,30 2.822,97
5/6 = 10% 190,09 3.219,69
Nivel 2 Mais de 5 até 10 anos 1.900,93 950,47 6/9 = 15% 285,14 178,20 3.314,73
9/10 = 20% 380,19 3.409,78
Nivel 3 Mais dzn:I(.)OSaté 15 2.186,07 1.093,04 10/12 = 20% 437,21 178.20 3.894,52
12/15 = 25% 546,52 4.003,82
4 . 15/18 = 30%
Nivel 4 Mais de 15 até 20 2.513,97 1.256.99 0 754,19 4.525,15
anos 18/20 = 35% 879,89 4.650,84
20/21 = 35% 1.011,92 5.348,74
Nivel 5 Mais de 20 até 25 2.891,21 1.445,61 21/24 = 40% 1.156,48 5.493,30
24/25 = 45% 1.301,04 5.637,86
25/27 = 45% 1.495,74 6.481,53
27/30 = 50% 1.661,93 6.647,72
Nivel 6 Mais de 25 anos 3.323,86 1.661,93 30/33 = 55% 1.828,12 6.813,91
33/36 = 60% 1.994,32 6.980,11
Mais de 36 = 65% | 2.160,51 7.146,30
* Anexo |l da Lei Complementar n° 135 de 03/04/2014
ENFERMEIRO DO TRABALHO DA GUARDA MUNICIPAL (40 horas)*
NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO GRATIFICA(;AO % TRIENIOS TRIENIOS INSALUBRIDA AUXILIO REMUNERA(;AO
SERVICO MENSAL DE RISCO (50%) MENSAIS DE (20%**) TRANSPORTE MENSAL
199,60
Nivel 1 De 0 a 5 anos 3.095,89 1.547,95 0/3 0,00 4.843,44
3/5 = 10% 309,59 199,60 5.153,02
5/6 = 10% 356,03 199,60 5.896,06
. Mais de 5 até _
Nivel 2 PP 3.560,29 1.780,15 6/9 = 15% 534,04 199,60 6.074,08
9/10 = 20% 712,06 199,60 6.252,09
10/12 =
. ) 199,60
Nivel 3 Ma‘degnloosate 4.094,32 2.047,16 122%": 818,86 7.159,94
250 1.023,58 199,60 7.364,66
15/18 =
Nivel 4 Mal;odznloiate 4.708,48 2.354.24 lgg’OA): 1.412,54 199,60 8.674,86
35% 1.647,97 199,60 8.910,29
2021 =
35% 1.895,16 199,60 10.216,85
. Mais de 20 até 21/24 =
Nivel 5 oy 5.414,73 2.707,37 40% 2.165,89 199,60 10,487 56
24725 =
45% 2.436,63 199,60 10.758,32
25/27 =
9% 2.802,13 199,60 12.342,17
27130 =
50% 3.113,48 199,60 12.653,52
. Mais de 25 30/33 =
Nivel 6 e 6.226,96 3.113,48 o 3.424.83 199,60 12.964 67
33/36 =
60% 3.736,18 199,60 13.276,22
Mais de 36
= 65% 4.047,52 199,60 13.587,56

* Anexo |l da Lei Complementar n°® 135 de 03/04/2014




AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO DA GUARDA MUNICIPAL (40 horas)*

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO GRATlFICACAO % TRIENIOS INSALUBRIDADE AUXILIO REMUNERAQAO
SERVICO MENSAL DE RISCO (50%) TRIENIOS MENSAIS (20%**) TRANSPORTE MENSAL
0/3 0,00 199,60 3.164,10
Nivel 1 | Deoasanos 1.857,53 928,77 305 = 178,20
10% 185,75 199,60 3.349,85
5/6 =
10% 213,62 199,60 178,20 3.795,67
Nivel 2 | Mais de 5até 10 2.136,17 1.068,09 i’é’o/j 320,43 199,60 178,20 3.902,48
9/10 =
20% 427,23 199,60 178,20 4.009,29
10/12 =
199,60
. ) - ,
Nivel 3 Mais de 10 até 15 2.456,58 1.228,29 122/(1?: 491,32 4.375,79
25% 614,15 199,60 4.498,62
15/18 =
Nivel 4 | Maisde15a620 | 5 oop oo 141255 : 83/%03: 847,53 199,60 5.284,76
35% 988,78 199,60 5.426,02
20121 =
350 | 137,09 199,60 6.209,94
p Mais de 20 até 25 21/24 =
Nivel 5 3.248,83 1.624,42 00 1.299,53 199,60 6.372.38
24125 =
45% 1.461,97 199,60 6.534,82
25127 =
yr 1.681,28 199,60 748513
27/30 =
50% | 1.868,09 199,60 7.671,94
) . 30/33 =
Nivel 6 | Mais de 25 anos 3.736,17 1.868,09 5506 2.054.89 199,60 7.858.75
33/36 =
60% | 2.241,70 199,60 8.045,56
Mais de
36=65% | 2.42851 199,60 8.232,37
* Anexo |l da Lei Complementar n° 135 de 03/04/2014
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO DA GUARDA MUNICIPAL (40 horas)*
P TEMPO DE VENCIMENTO GRATlFlCACAO ~ TRIENIOS AUXILIO REMUNERA(;AO
NIVEL SERVICO MENSAL DE RISCO (50%) YITRIENIOS MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 3.591,83 1.795,92 0/3 0,00 5.387,75
3/5 = 10% 359,18 5.746,93
5/6 = 10% 413,06 6.608,98
Nivel 2 Mais de 5 até 10 anos 4.130,61 2.065,31 6/9 = 15% 619,59 6.815,51
9/10 = 20% 826,12 7.022,04
Nivel 3 Mais d:nloosaté 15 4.750,20 2.375.10 10/12 = 20% 950,04 8.075,34
12/15 = 25% 1.187,55 8.312,85
- . 15/18 = 30%
Nivel 4 Mais de 15 até 20 5.462,73 2.731,37 > 1.638,82 9.832,91
anos 18/20 = 35% 1.911,96 10.106,05
20/21 = 35% 2.198,75 11.621,96
Nivel 5 Mais de 20 até 25 6.282,14 3.141,07 21/24 = 40% 2.512,86 11.936,07
2425 = 45% 2.826,96 12.250,17
25/27 = 45% 3.251,00 14.087,66
27/30 = 50% 3.612,22 14.448,88
Nivel 6 Mais de 25 anos 7.224,44 3.612,22 30/33 = 55% 3.973,44 14.810,10
33/36 = 60% 4.334,66 15.171,32
Mais de 36 = 65% | 4.695,89 15.532,55

* Anexo |l da Lei Complementar n°® 135 de 03/04/2014




TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO DA GUARDA MUNICIPAL (40 horas)*

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO GRS;":%%%AO % TRIENIOS TRIENIOS AUXILIO REMUNERA(}AO
SERVICO MENSAL (50%) 0 MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
178,20
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.521,26 1.260,63 0/3 0,00 3.960.09
3/5 = 10% 252,13 4.034,02
5/6 = 10% 289,94 4.639,10
Nivel 2 Mais de 5 até 10 anos 2.899,44 1.449,72 6/9 = 15% 434,92 4.784,08
9/10 = 20% 579,89 4.929,05
Nivel 3 Mais dzn:I(.)OSaté 15 3.334.36 1.667,18 10/12 = 20% 666,87 5.668,41
12/15 = 25% 833,59 5.835,13
f 4 15/18 = 30%
Nivel 4 Mais de 15 até 20 3.834,54 1.017,27 0 1.150,36 6.902,17
anos 18/20 = 35% 1.342,09 7.093,90
20/21 = 35% 1.543,40 8.157,96
Nivel 5 Mais de 20 até 25 4.409,71 2.204,86 21/24 = 40% 1.763,88 8.378.45
24/25 = 45% 1.984,37 8.598,93
25/27 = 45% 2.282,03 9.888,78
27/30 = 50% 2.535,59 10.142,34
Nivel 6 Mais de 25 anos 5.071,17 2.535,59 30/33 = 55% 2.789,14 10.395,90
33/36 = 60% 3.042,70 10.649,46
Mais de 36 = 65% | 3.296,26 10.903,02
* Anexo |l da Lei Complementar n° 135 de 03/04/2014

CARGOS ADMINISTRATIVOS DA GUARDA MUNICIPAL (ADMINISTRADOR, ASSESSOR JURIDICO, BIBLIOTECARIO,
PEDAGOGO) (40 horas)*

o TEMPO DE VENCIMENTO ® o TRIENIOS AUXILIO REMUNERAQAO
NIEE SERVICO MENSAL B TIRIENIS MENSAIS | TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 4 anos 1.682,23 o/ 0,00 178,20 1.860.43

3/4 = 10% 168,22 2.028,65

Nivel 2 Mais de 4 até 6 anos 1.752,04 416 = 10% 175,20 178,20 2.105,44

Nivel 3 Mais de 6 até 8 anos 1.914,98 6/8 = 15% 287,25 178,20 2.380,43
8/9 = 15% 315,74

Nivel 4 Mais de 8 até 10 anos 2.104,94 i 178,20 2:596,68

9/10 = 20% 420,99 2.704,13
10/12 = 20% 467,26

Nivel 5 Mais de 10 até 12 anos 2.336,28 ° 178,20 2.981,74

12/12 = 25% 584,07 3.098,55

12/15 = 25% 648,26 3.419,50

15/18 = 30% 777,91 3.549.15

18/21 = 35% 907,56 3.678,80

178,20 ’

21/24 = 40% 1.037,22 3.808,46

Nivel 6 Mais de 12 anos 2.593,04 24/27 = 45% 1.166,87 3.938,11

27/30 = 50% 1.296,52 4.067,76

30/33 = 55% 1.426,17 4.019.21

33/36 = 60% 1.555,82 4.148,86

Mais de 36 = 65% 1.685,48 4.278,52

* Anexo IV da Lei Complementar n° 100 de 15/10/2009




CARGOS ADMINISTRATIVOS DA GUARDA MUNICIPAL (ASSISTENTE SOCIAL) (40 horas)*

T [ e [ emenos | peves | A [FeeR
Nivel 1 De 0 a 2 anos 1.286,11 0/2 0,00 178,20 1.464,31
Nivel 2 Mais de 2 até 4 anos 1.365,71 2/4 = 10% 136,57 178,20 1.680,48
Nivel 3 Mais de 4 até 6 anos 1.511,71 4/6 = 10% 151,17 178,20 1.841,08
Nivel 4 Mais de 6 até 8 anos 1.610,73 6/8 = 15% 241,61 178,20 2.030,54
Nivel 5 Mais de 8 até 10 anos 1.708,82 8/10 = 20% 341,76 178,20 2.228,78
Nivel 6 Mais de 10 até 12 anos 1.803,83 10/12 = 25% 450,96 178,20 2.432,99
Nivel 7 Mais de 12 até 14 anos 1.893,48 12/14 = 25% 473,37 178,20 2.545,05
14/15 = 25% 493,96 2.648,00
15/18 = 30% 592,75 2.746,79
18/21 = 35% 691,54 2.845,58
21/24 = 40% 790,34 2.944,38
Nivel 8 Mais de 14 anos 1.975,84 24/27 = 45% 889,13 178,20 3.043,17
27/30 = 50% 987,92 3.141,96
30/33 = 55% 1.086,71 3.240,75
33/36 = 60% 1.185,50 3.339,54
Mais de 36 = 65% 1.284,30 3.438,34

* Anexo IV da Lei Complementar n° 100 de 15/10/2009

CARGOS ADMINISTRATIVOS DA GUARDA MUNICIPAL (PSICOLOGO) (40 horas)*

NIVEL SERVICO | MENSAL | BTRENOS | RGNS | TRANSPORTE | MENSAL
Nivel 1 De 0 a 2 anos 2.323,48 0/2 0,00 178,20 2.501,68
Nivel 2 Mais de 2 até 4 anos 2.403,17 2/4 = 10% 240,32 178,20 2.821,69
Nivel 3 Mais de 4 até 6 anos 2.549,29 416 = 10% 254,93 178,20 2.982,42
Nivel 4 Mais de 6 até 8 anos 2.648,46 6/8 = 15% 397,27 178,20 3.223,93
Nivel 5 Mais de 8 até 10 anos 2.746,45 8/10 = 20% 549,29 178,20 3.473,94
Nivel 6 Mais de 10 até 12 anos 2.841,47 10/12 = 20% 568,29 178,20 3.587,96
Nivel 7 Mais de 12 até 14 anos 2.931,27 12/14 = 25% 732,82 178,20 3.842,29
14/15 = 25% 753,41 3.945,25
15/18 = 30% 904,09 17820 4.095,93
18/21 = 35% 1.054,77 4.068,41
21/24 = 40% 1.205,46 4.397,30
Nivel 8 Mais de 14 anos 3.013,64 24/27 = 45% 1.356,14 4.547,98
27/30 = 50% 1.506,82 4.698,66
30/33 = 55% 1.657,50 4.849,34
33/36 = 60% 1.808,18 5.000,02
Mais de 36 = 65% 1.958,87 5.150,71

* Anexo IV da Lei Complementar n° 100 de 15/10/2009




CARGOS ADMINISTRATIVOS DA GUARDA MUNICIPAL (CONTADOR) (40 horas)*

NIVEL SERVICO | MENSAL | %TRENOS | UELENS | TRANSPORTE | | MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 1.740,52 0/5 = 10% 174,05 178,20 2.092,77
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 1.912,84 5/8 = 15% 286,93 178,20 2.377,97
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 2.123,25 8/10 = 20% 424,65 178,20 2.726,10
10/12 = 20% 471,36 3.006,36
12/15 = 25% 589,20 3.124,20
15/18 = 30% 707,04 3.242,04
18/21 = 35% 824,88 3.359,88
Nivel 4 \ais de 10 anos 2 356,80 21/24 = 40% 942,72 178,20 3.477,72
24/27 = 45% 1.060,56 3.595,56
27/30 = 50% 1.178,40 3.713,40
30/33 = 55% 1.296,24 3.831,24
33/36 = 60% 1.414,08 3.949,08
Mais de 36 = 65% 1.531,92 4.066,92

* Anexo |V da Lei Complementar n°® 100 de 15/10/2009

CARGOS ADMINISTRATIVOS DA GUARDA MUNICIPAL (TECNICO EM CONTABILIDADE) (40 horas)*

NIVEL SERVICO | | MENSAL | %TRIENOS | UENGHS | TRANSPORTE| | MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 1.492,54 0/5 = 10% 149,25 178,20 1.819,99
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 1.552,24 5/8 = 15% 232,84 178,20 1.963,28
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 1.614,48 8/10 = 20% 322,90 178,20 2.115,58
10/12 = 20% 349,21 2.273,48
12/15 = 25% 436,52 2.360,79
15/18 = 30% 523,82 2.448,09
18/21 = 35% 611,12 2.535,39
Nivel 4 Mais de 10 anos 1.746,07 21/24 = 40% 098,43 178,20 2.622,70
24/27 = 45% 785,73 2.710,00
27/30 = 50% 873,04 2.797,31
30/33 = 55% 960,34 2.884,61
33/36 = 60% 1.047,64 2.971,91
Mais de 36 = 65% 1.134,95 3.059,22

* Anexo IV da Lei Complementar n° 100 de 15/10/2009

CARGOS ADMINISTRATIVOS DA GUARDA MUNICIPAL (AGENTE ADMINISTRATIVO) (40 horas)*

NIVEL SERVICO | | MENSAL | %TRIENOS | UENGHS | TRANSPORTE|  MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 1.021,04 0/5 = 10% 102,10 178,20 1.301,34
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 1.046,66 5/8 = 15% 157,00 178,20 1.381,86
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 1.072,83 8/10 = 20% 214,57 178,20 1.465,60
10/12 = 20% 219,91 1.497,66
12/15 = 25% 274,89 1.552,64
15/18 = 30% 329,87 1.607,62
18/21 = 35% 384,84 1.662,59
Nivel 4 Mais de 10 anos 1.099,55 21124 = 40% 499,82 178,20 1.727,57
24/27 = 45% 494,80 1.772,55
27/30 = 50% 549,78 1.827,53
30/33 = 55% 604,75 1.882,50
33/36 = 60% 659,73 1.937,48
Mais de 36 = 65% 714,71 1.992,46

* Anexo IV da Lei Complementar n° 100 de 15/10/2009




NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR (Lei n°® 788/85, Lei Complementar n® 132 de 20/12/2013)

TEMPO DE VENCIMENTO ggé‘;fr'\lcéfég [')'}'\%ET%?VQ INDE\,/\IEIEAB%RI A % TRIENIOS | REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL A o TRIENIOS | MENSAIS MENSAL

0/3 = 0% 0,00 29.576,88
De 0 a 3 anos 6.161,85 11.091,33 12.323,70 S6z 100 | Tou8.58 S astas
De 3 a 6 anos 6.833,25 12.299,85 13.666,50 6/9 =15% | 3.074,96 35.874,56
9/12 = 20% | 4.099,95 36.899,55

12/15 =
250 5.682,42 42.049,91

15/18 =
30% 6.818,90 43.186,39

18/21 =
35% 7.955,39 44.322,88

21/24 =
40% 9.091,87 45.459,36

Mais de 6 anos 7.576,56 13.637,81 15.153,12 24127 =
' ' ' 45% 10.228,36 46.595,84

27/30 =
50% 11.364,84 47.732,33

30133 =
550 12.501,32 48.868,81

33/36 =
60% 13.637,81 50.005,30

Mais de 36

-65% | 14.774,29 51.141,78

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificagdo Incentivo a Cobranga da Divida Ativa: LC n°® 132/2013, art. 42

Verba Indenizatéria: Lei n°® 788/85

*N&o incluido o Adicional de Qualificagdo: LC n° 132/2013, art. 25, Anexo Il (percentual incidente sobre o vencimento basico da categoria/classe
inicial do cargo, sendo Doutorado=22% e Pés-Doutorado=25%)

LC n° 132/2013, art. 21: Aplica-se aos Procuradores do MRJ o limite remuneratério fixado para os Procuradores

pelo art. 37, XI, da Constituicdo da Republica.

LC n° 132/2013: publicada no D.O .RIO de 23 de dezembro de 2013.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

ENGENHEIRO, ARQUITETO, ASTRONOMO, BIOLOGO, GEOLopo, GEOGRAFO, MUSEOLOGO, PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR ENG/ARQ, QUIMICO (Lei n° 4.814/08)

DEDICACAO - =
TEMPO DE | VENCIMENTO s TRIENIOS | REMUNERAGAO
SERVICO AL EXCLUSIVA % GET GET MENSAL % TRIENIOS TEE = TR
MENSAL
De 0 a 3 anos 2.186,91 2.186,91 0/3=1 2.186,91 0/3 = 0% 0,00 6.560,73
De3a6anos | 2.40559 2.405,59 3/5=1,28 3.079,16 3/6 = 10% 481,12 8.371,45
6=14 3.367,83 8.660,12
= = 0,
6/8=14 3.873,02 6é8_ l;?:/m 829,03 ig.igi,gi
De 6 a 12 anos 2.766,44 2.766,44 9/11 = 1,46 4.039,00 kA il
9/11 = 20% 10.678,46
1.106,58
12=15 4.149,66 12 = 20% 10.789,12
= - 0,
12/14 =15 4.772,10 121/515_ - :; % 1.500.70 i;.;zg,gg
De 12 a 18 anos 3.181,40 3.181,40 15/17 = 1,52 4.835,73 = o9 =2
15/17 = 30% 13.107,37
1.908,84
18 = 1,54 4.899,36 18 = 30% 13.171,00
= = 0,
18/20 = 1,54 5.291,29 182/12(2 - :05 % 2.405,13 ii.:gg,;é
De 18 a 24 anos 3.435,90 3.435,90 21/23 = 1,56 5.360,00 A s
21/23 = 40% 14.980,52
2.748,72
24 =157 5.394,36 24 = 40% 15.014,88
= = 0,
24/26 = 1,57 5.825,92 24/26 = 45% 3.339,70 16.587,19
27 = 45% 16.624,29
. 27/30 = 50% 3.710,78 16.995,37
Mais de 24 anos 3.710,78 3.710,78 . : :
A partir de 27 = 1,58 5.863,03 30/33 = 55% 4.081,86 17.366,45
33/36 = 60% 4.452,94 17.737,53
Mais de 36 = 65% | 4.824,01 18.108,61




Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificagé@o de Dedicacdo Exclusiva: Lei Complementar n® 16/92

Gratificagdo de Execucéo Técnica (GET): Lei n° 3.430/2002

ARQUIVISTA, BIBLIOTECARIO, DOCUMENTALISTA, ECONOMISTA, ESTATISTICO, INSTRUMENTISTA, MESTRE
REGENTE DE BANDA, PROFESSOR DE TREINAMENTO, REGENTE DE BANDA, TECNICO DE COMUNICAGAO SOCIAL,
TECNICO DE DEFESA CIVIL (Lei n° 3.851/04)

TEMPO DE VENCIMENT X X AUXILI REMUNERAGA
SERV(I)CO e ORISR RSN LIRS AR ER

D6 0 a4 anos 682,24 0/3 = 0% 0,00 178,20 1.860,44
304 = 10% 168,22 178,20 2.028,66
De 4 a 6 anos 1.75213 416 =10% 175,21 178,20 2.105,54
De 6 a 8 anos 1.910,34 6/8 = 15% 286,55 178,20 2.375,09
De 8 a 10 anos 2.099,80 819 = 15% 314,97 178,20 2.592,97
9/10 = 20% 419,96 2.697,96
De 10 a 12 anos 2.330,56 10/12 = 20% 466,11 178,20 2.974,87
12/15 = 25% 646,66 3.411,49
15/18 = 30% 775,99 3.540,82
18/21 = 35% 905,32 176.20 3.670,15
21124 = 40% 1.034,65 ’ 3.799,48
Mais de 12 anos 2.586,63 24/27 = 45% 1.163,98 3.928,81
27/30 = 50% 1.293,32 4.058,15
30/33 = 55% 1.422,65 4.009,28
33136 = 60% 1.551,08 0,00 4.138,61
Mais de 36 = 65% 1.681,31 4.267,94

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

FISCAL DE RENDAS (Lei n°® 2.204/94)

GRATIFICAGAO ~
TOTAL PONTOS *GRATIFICACAO - ~
TEMPO DE VENCIMENT DE ~ TRIENIOS REMUNERACA
SERVICO O MENSAL POg‘TO PRODUTIVIDAD COMPLE’\SAENTARE COMPLEMENTA % TRIENIOS MENSAIS O MENSAL
R
E FISCAL
o3 0 23.876,91
DeOaS5anos | 1.74051 | 720 18.532,80 140 3.603,60
3/5=10% | 2.387,69 | 26.264,60
=109 26.454,18
De5a8anos | 191285 | 720 18.532,80 140 3.603,60 5/6=10% | 2.404,93
6/8=15% | 3.607,39 | 27.656,64
De8al0anos | 212333 | 720 18.532,80 140 3.603,60 8/9=15% | 363896 | 27.898,69
7 - R 9/10 = 20% 4.851,95 | 29.111,68
10/12 = 20% | 4.898,64 | 29.391,85
12/15 = 25% | 6.123,30 | 30.616,51
15/18 = 30% | 7.347,96 | 31.841,17
18/21=35% | 8.572,62 | 33.065,83
21/24=40% | 9.797,28 | 34.290,49
11.021,9
i _ * 35.515,15
Mais de 10 2.356,81 720 18.532,80 140 3.603,60 24/27 = 45% 4
anes 12.246,6 | 35739 82
27/30 = 50% 1 739,
13.471,2
30/33 = 55% 7 37.964,48
14.695.9
33/36 = 60% 3 39.189,14
Mais de 36 = | 15.9205
A 5 40.413,80

Tabela de vencimentos - Lei 6.064/2016 - Reajuste Geral: Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = 8,17%)

Gratificag8o de Produtividade Fiscal: Lei n® 676/84

Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolugdo SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)

Lei n.° 6.064/2016 estabelece nova tabela de vencimento e pontos complementares de concesséo condicionada & avaliagdo de desempenho.




FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS (Lei n°® 2.204/94)

GRATIFICACAO
DE
TEMPO DE VENCIMENTO TOTAL ERF?SD(l:JA-TVFI’IEﬁE PONTOS *GRAT|F|CACAO A% TRIENIOS REMUNERAQAO
SERVICO MENSAL PONTOS FISCALIZACA COMPLEMENTARES COMPLEMENTAR | TRIENIOS | MENSAIS MENSAL
CAO
DE ATIVIDADES
ECONOMICAS
o0 /3 0 15.640,11
°oa 1.740,51 400 10.296,00 140 3.603,60 35 = P
10% | 1.564,01 204,
5/6 =
17.393,70
: ,
De5a8 1.912,85 400 10.296,00 140 3.603,60 10% | 1581,25
anos 6/8 = 18.184,32
15% | 2.371,87 184,
8/9=
2.403 44 18.426,37
a , ,
Dea?]é"slo 2.123,33 400 10.296,00 140 3.603,60 g}foﬂ’z
e | 320450 19.227,52
1012 =
20% | 3.251.28 19.507,69
12/15 =
2506 | 4.064.10 20.320,51
15/18 =
30% | 4.876,92 21.133,33
18/21 =
350% | 5.689,74 21.946,15
21/24 =
. 22.758,97
" ,
Maisde 10 |, 556 89 400 10.296,00 140 3.603,60 40% | 6.502,56
anos 24/27 = 2357179
45% | 7.315,38 571,
27/30 =
500 | 8.128,21 24.384,62
30/33 =
550 | 8.941,03 25.197,44
33/36 =
60% | 9.753.85 26.010,26
Mais de | 10.566,6
e de 7 26.823,08

Tabela de vencimentos - Lei 6.064/2016 - Reajuste Geral: Fevereiro/2019 (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019 = 8,17%)

Gratificacdo de Produtividade Fiscal pela Fiscalizac&o de Atividades Econdmicas: Lei n°® 1.563/90

Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolu¢cao SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)

Lei n.° 6.064/2016 estabelece nova tabela de vencimento e pontos complementares de concessdo condicionada a avaliagdo de desempenho.

FONTE: Sistemas SECE e ERGON

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (Lei n° 4.450/06)

GRAT|F|CACAO DE
TEMPO DE VENCIMENTO TOTAL PRODUTIVIDADE PONTOS *GRAT|F|CAQAO % TRIENIOS REMUNERAQAO
SERVICO MENSAL PONTOS DE DESEMPENHO COMPLEMENTARES COMPLEMENTAR TRIENIOS MENSAIS MENSAL
ORCAMENTARIO
De0a5 174051 | 0/5 = 240 6.177,60 140 3.603,60 0’3 0,00 11.521,71
anos 3/5=10% | 1.152,17 | 12.673,88
DeSa8 | 191285 |s8=305|  7.850,70 140 360360  [20=10%] 133672 | 14.70387
anos 6/8 = 15% | 2.005,07 15.372,22
_ 8/9 = 15% | 2.036,64 | 15.614,27
De8alld | 515333 8/10 = 7.850,70 140 3.603,60 e
anos 305
20% | 271553 | 16.293,16
1012 =
10115 = 20% | 3.096,84 | 18.581,05
o 9.523,80 140 3.603,60 T
2506 | 3.871,05 | 19.355,26
15/18 =
Mais de 15/20 = 30% | 5147,19 | 22.304,50
Mals de 2.356,81 e 11.196,90 140 3.603,60 s
35% | 6.00506 | 23.162,37
) 2021 =
Mais de o 6.590,64
20anos=|  12.870,00 140 3.603,60 35% 25.421,05
500 2124 = | 5 535 16
40% 532, 26.362,57




2427 =
45% 8.473,68 27.304,09
27130 =
50% 9.415,21 28.245,62
30/33 = 10.356,7
55% 3 29.187,14
33/36 = 11.298,2
60% 5 30.128,66
Mais de | 12.239,7
36 = 65% 7 31.070,18
Tabela de vencimentos - Lei 6.064/2016 - Reajuste Geral: Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = 8,17%)
Gratificagdo de Produtividade de Desempenho Orgamentario: Lei n° 4.450/06
Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolugcdo SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)
Lei n.° 6.064/2016 - Pontos complementares - concessao condicionada a avaliagdo de desempenho.
CONTROLADOR DE ARRECADACAO MUNICIPAL E TECNICO DE FAZENDA (Lei n° 4.814/08)

TEMPO DE | VENCIMENT | TOTAL GRATIFICAGAO DE PONTOS *GRATIFICAGAO % TRIENIOS | REMUNERAGAO
SERVIGO O MENSAL | PONTOS DESEMPENHO COMPLEMENTARES | COMPLEMENTAR | TRIENIOS | MENSAIS MENSAL
De0Oab5 174051 24 177 14 0/3 0,00 11.521,71

anos .740,5 0 6. ,60 0 3.603,60 3/5 = 12,673 88
10% 1.152,17 i !
5/6 =
12.863,46
o ,
Des5a8 | 491285 240 6.177,60 140 3.603,60 10% | 1.169.41
anos 6/8 = 13.448,16
15% 1.754,11 ) !
8/9 =
1.785,68 13.690,21
0, ’ ’
Pe8all | 212333 | 240 6.177,60 140 3.603,60 T
20% 2.380,91 14.285,44
10/12 =
20% | 2.427,60 | 1456561
12/15 =
25% | 3.03450 | 1517251
15/18 =
30% | 3.64140 | O7794L
18/21 =
35% | 424830 | 1638631
21/24 =
. 16.993,21
0, 3
Mais de 10 |, 556 g9 240 6.177,60 140 3.603,60 40% | 4.855,20
anos 24127 = 17.600.11
45% 5.462,10 i !
27/30 =
50% | 6.069,01 | 1820702
30/33 =
55% 6.675,91 18.813,92
33/36 =
60% | 7.28281 | 1942082
Mais de
36 = 65% 7.889,71 20.027,72
Tabela de vencimentos - Lei 6.064/2016 - Reajuste Geral: Fevereiro/2019 (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019 = 8,17%)
Gratificagdo de Desempenho: Lei n® 1.933/92
Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolu¢cao SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)
Lei n.° 6.064/2016 - Pontos complementares - concessédo condicionada & avaliagdo de desempenho.
CONTADOR e TECNICO DE CONTROLE INTERNO (Lei n° 4.015/05)
TEMPO DE VENCIMENTO | TOTAL GD'EAJ(')'?\'EQS'SEO PONTOS *GRATIFICAGAO | o 0= o | TRIENIOS | REMUNERAGCAO
SERVICO MENSAL PONTOS INTERNO COMPLEMENTARES | COMPLEMENTAR | 7° MENSAIS MENSAL
DeOab5anos | 174051 |0/5=240| 6.177,60 140 3.603,60 o3 0.00 11.521,71
3/5=10% | 1.152,17 12.673,88
De5a8anos | 191285 |58=305| 7.850,70 140 3.603,60 5/6=10% | 1.336,72 | 14.703.87
6/8 =15% | 2.005,07 15.372,22
De 8a10 212333 8/31005= 7.850,70 140 3.603,60 8/9=15% | 2.036,64 15.614,27
anos 9/10 = 20% | 2.715,53 16.293,16
Mais de 10 10/15 = 10/12 =
anos 2.356,81 370 9.523,80 140 3.603,60 20% | 3.096,84 | 1858105




12/15 =
25% 3.871,05 19.355,26
15/18 =
15/20 = 30% 5.147,19 22.304,50
435 11.196,90 140 3.603,60 18/20 =
35% 6.005,06 23.162,37
20/21 =
35% 6.590,64 25.421,05
21/24 =
40% 7.532,16 26.362,57
24/27 =
. 45% 8.473,68 27.304,09
Mais de 27730 =
20 gggs = 12.870,00 140 3.603,60 50% 9.41521 28.245,62
30/33 = 10.356,7
55% 3 29.187,14
33/36 = 11.298,2
60% 5 30.128,66
Mais de 36 | 12.239,7
= 65% 7 31.070,18
Tabela de vencimentos - Lei 6.064/2016 - Reajuste Geral: Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = 8,17%)
Gratificacdo de Controle Interno: Lei n® 4.015/05
Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolucao SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)
*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concessao condicionada a avaliagdo de desempenho.
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
ANALISTA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS E METAS (Lei n°® 5.595/13)
GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE E ~ .
TEMPO DE VENCIMENTO - DESEMPENHO EM o o TRIENIOS REMUNERACAO
SERVICO MENSAL TOTAL PONTOS* | GERENCIAMENTO TR MENSAIS MENSAL
DE PROJETOS E
METAS*
De 0 a 5 anos 1.740,51 0/5 = 240 6.177,60 o5 0,00 7.918,11
3/5=10% 791,81 8.709,92
Mais de 5 até 8 1.912,85 5/8 = 305 7.850,70 5/6 = 10% 976,36 10.739,91
anos 6/8 = 15% 1.464,53 11.228,08
Mais de 8 até 10 212333 8/10 = 305 7.850,70 8/9 = 15% 1.496,10 11.470,13
anos 9/10 = 20% 1.994,81 11.968,84
10/15 = 370 9.523.80 10/12 = 20% 2.376,12 14.256,73
12/15 = 25% 2.970,15 14.850,76
15/18 = 30%
15/20 = 435 11.196,90 o/18 = 30% 4.066,11 17.619,82
18/20 = 35% 4.743,80 18.297,51
. 20/21 = 35% 5.329,38 20.556,19
Mais de 10 anos 2.356,81 21/24 = 40% 6.090,72 21.317.53
Mais de 20 anos = 24/27 = 45% 6.852,06 22.078,87
500 12.870,00 27/30 = 50% 7.613,41 22.840,22
30/33 = 55% 8.374,75 23.601,56
33/36 = 60% 9.136,09 24.362,90
Mais de 36 = 65% 9.897,43 25.124,24

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

* Pontuacéo méxima. Gratificag@o de Produtividade e Desempenho em Gerenciamento de Projetos e Metas: Lei n® 5.595/13 (atribuida aos
servidores conforme Decretos n°® 38.229/13 e n° 38.672/14).

Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolugdo SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS (Lei n° 3.738/04)

GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ~
TEMPO DE VENCIMENTO TOTAL DE N = = REMUNERACAO
FISCALIZACAO DE % TRIENIOS TRIENIOS MENSAIS
*
SERVICO MENSAL PONTOS TRANSPORTES MENSAL
URBANOS (GDFTU)*
= 00
De 0 até 4 anos 2.175,18 300 7.722,00 053 = 0% 0,00 9.897,18
3/4=10% 989,72 10.886,90
De 4 até 6 anos 2.262,19 300 7.722,00 4/6 =10% 998,42 10.982,61
De 6 até 8 anos 2.352,67 300 7.722,00 6/8 = 15% 1.511,20 11.585,87
= 0,
De 8 até 10 anos 2.446,78 300 7.722,00 8/9 = 15% 1.525,32 11.694,10
9/10 = 20% 2.033,76 12.202,54
De 10 até 12 anos 2.544,65 300 7.722,00 10/12 = 20% 2.053,33 12.319,98
12/15 = 25% 2.592,11 12.960,54
15/18 = 30% 3.110,53 13.478,96
18/21 = 35% 3.628,95 13.997,38
21/24 = 40% 4.147,37 14.515,80
Mais de 12 anos 2.646,43 300 7.722,00 24/27 = 45% 4.665,79 15.034,22
27/30 = 50% 5.184,22 15.552,65
30/33 = 55% 5.702,64 16.071,07
33/36 = 60% 6.221,06 16.589,49
Mais de 36 = 65% 6.739,48 17.107,91
Tabela de vencimentos: Lei n® 5.636, de 03 de dezembro de 2013
Reajuste anual: 8,17% (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019)
*Pontuagdo maxima. Gratificacdo de Desempenho de Fiscalizagdo de Transportes Urbanos (GDFTU): Lei n° 5.636, de 03 de
dezembro de 2013 (atribuida aos servidores conforme Decreto n° 38.651, de 06 de maio de 2014)
Pontos = 25,74 (jan/2019 - Resolu¢cao SMF n° 3.030, de 21/12/2018 - D.O.RIO de 26/12/2018.)
FONTE: Sistemas SECE e ERGON
ADMINISTRADOR (Lei n° 3.789/04)
% GCAP GCAP GCAP z , ~
SERVICO | | MENSAL | (PARCELA | PARCELA | (PARCELA | \2Rel | 1odNios | MENSAIS | TRANSPORTE | MENSAL
VARIAVEL) | VARIAVEL FIXA)
De 0 a 6 meses 1.602,40 0 0,00 1.298,04 | 1.298,04 | 0/3 =0% 0,00 178,20 3.078,64
Mais de 6
meses a 3 anos 1.602,40 100% 1602,40 1.298,04 | 2.900,44 | 0/3 = 0% 0,00 0,00 4.502,84
Mais de 3 a 4 o 3/4 =
anos 1.602,40 125% 2.003,00 1.298,04 3.301,04 10% 160,24 0,00 5.063,68
4/5 =
De 4 a5 anos 125% 3.383,72 o
_ 1.668,54 2.085,68 1.298.04 10/3 166,85 0,00 5.219,11
Mais de 5 a 6 150% 3.800 85 5/6 =
anos 2.502,81 S 10% 0,00 5.636,24
6/8 =
De 6 a 8 anos 1.819,18 150% 2.728.77 1.298,04 | 4.026,81 15% 272,88 0,00 6.118,87
8/9 =
0,
De8al0anos | 1.999,62 150% | 299943 | 120804 | 420747 [t 29994 0,00 6.597.03
20% 399,92 6.697,01
10/12 =
De 10 a 12 anos 2.219,31 150% 3.328.97 1.298,04 4.627,01 20% 443,86 0,00 7.290.18
12/15 =
25% 615,81 8.071,95
15/18 =
0,
Mais de 12 anos | 2.463,24 150% 3.604,86 | 1.298,04 | 4.992,90 138%’1 738,97 0,00 8.195.11
=35% 862,13 8.318,27
21/24
=40% 985,30 8.441,44




24/27
=45% 1.108,46 8.564,60
27/30 =
50% 1.231,62 8.687,76
30/33 =
55% 1.354,78 8.810,92
33/36 =
60% 1.477,94 8.934,08
Mais de
36 =65% | 1.601,11 9.057,25
Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)
GCAP (Gratificacéo por Capacitacdo): Lei n°® 3.789/04 - Percentuais calculados sobre o valor do vencimento base
Parcela Fixa da GCAP: Lei n® 6.434 de 21/12/2018
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.
MEDICO PERITO
TEMPODE | VENCIMENTO (Pfgégl_ A | osTriEniOs | TRIENIDS | GRATFICACSS DF | AUXILIO | REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL ° MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
FIXA) SMA
De 0 a 2 anos 1.286,11 1298,04 0/2 = 0% 0,00 429,60 178,20 3.191,95
= 09
De 2 a 4 anos 1.365,74 213 = 0% 0,00 429,60 178,20 3.271,58
1.298,04 3/4 =10% 136,57 3.408,15
De 4 a 6 anos 1.511,81 1298,04 4/6 = 10% 151,18 429,60 178,20 3.568,83
De 6 a 8 anos 1.610,85 1298,04 6/8 = 15% 241,63 429,60 178,20 3.758,32
= 159 178,20
De8alOanos |  1.708,89 1298,04 8/9 = 15% 256,33 429,60 3.871,06
9/10 = 20% 341,78 0,00 3.956,51
De 10 a 12 anos 1.803,83 1298,04 10/12 = 20% 360,77 429,60 0,00 3.892,24
De 12 a 14 anos 1.893,52 1298,04 12/14 = 25% 473,38 429,60 0,00 4.094,54
14/15 = 25% 493,97 4.197,48
15/18 = 30% 592,76 4.296,27
18/21 = 35% 691,55 4.395,06
21/24 = 40% 790,35 4.493,86
Mais de 14 anos |  1.975,87 1.298,04 | 24127 =45% 889,14 429,60 0,00 4.592,65
27/30 = 50% 987,94 4.691,45
30/33 = 55% 1.086,73 4.790,24
33/36 = 60% 1.185,52 4.889,03
Mais de 36 =
65% 1.284,32 4.987,83

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.

Parcela Fixa da GCAP: Lei n°® 6.434 de 21/12/2018




ASSISTENTE DE DOCUMENTACAO (Lei n° 789/85, Lei Complementar n° 132 de 20/12/2013) |

GRATIFICACAO DE

REMUNERACAO

VENCIMENTO INCENTIVO A R X

TEMPO DE SERVICO ENGAL | COBRANGA DA % TRIENIOS TRIENIOS MENSAIS EE

DIVIDA ATIVA (300%)
03 0 8.282,24
De 0 a 5 anos 2.070,56 6.211,68
3/5 = 10% 828,22 9.110,46
= 0, .

De 5 a 8 anos 2.277,61 6.832,83 5/6 = 10% 911,04 10.021,48
6/8 = 15% 1.366,57 10.477,01

8/9 = 15% 1.503,22 11.524,70

De 8 a 10 anos 2.505,37 751611

9/10 = 20% 2.004,30 12.025,78

10/12 = 20% 2.204,72 13.228,32

12/15 = 25% 2.755,90 13.779,50

15/18 = 30% 3.307,08 14.330,68

18/21 = 35% 3.858,26 14.881,86

= 400 15.433,04

Mais de 10 anos 2.755,90 8.267,70 21/24 = 40% 4.409.44

24127 = 45% 4.960,62 15.984,22
27/30 = 50% 5.511,80 16.535,40
30/33 = 55% 6.062,98 17.086,58
33/36 = 60% 6.614,16 17.637,76
Mais de 36 = 65% 7.165,34 18.188,94

Tabela de vencimentos: Lei Complementar n® 132/2013, art. 34, Anexo |

Reajuste anual: 8,17% (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019)

Gratificagdo de Arrecadacéo da Divida Ativa: Lei n° 4.816/08

*N&o incluido o Adicional de Qualificagdo: LC n° 132/2013, art. 25, Anexo Il (percentual incidente sobre o vencimento basico da categoria/classe

inicial do cargo, sendo Doutorado=22% e Pés-Doutorado=25%)

ASSISTENTE TECNICO e CONTADOR
(Lei n°® 4.816/08)

GRATIFICAGAO DE

VENCIMENTO INCENTIVO A o o . REMUNERACAO
TEMPO DE SERVICO Nl | COBRANGA DA 9% TRIENIOS TRIENIOS MENSAIS e
DIVIDA ATIVA (405%)
0/3 0 8.789,58
De 0 a 5 anos 1.740,51 7.049,07
3/5 = 10% 878,96 9.668,53
5/6 = 10% 965,99 10.625,88
De 5 a 8 anos 1.912,85 7.747,04 .
6/8 = 15% 1.448,98 11.108,88
= 15% 1.608,42 12.331,24
De 8 a 10 anos 2.123,33 8.599,49 8/9 = 15% 608, 33L,
9/10 = 20% 2.144,56 12.867,38
10/12 = 20% 2.380,38 14.282,27
12/15 = 25% 2.975,47 14.877,36
15/18 = 30% 3.570,57 15.472,46
18/21 = 35% 4.165,66 16.067,55
= 0, 16. 2
Mais de 10 anos 2.356,81 9.545,08 21/24 = 40% 4.760,76 6.662,65
24127 = 45% 5.355,85 17.257,74
27/30 = 50% 5.950,95 17.852,84
30/33 = 55% 6.546,04 18.447,93
33/36 = 60% 7.141,13 19.043,02
Mais de 36 = 65% 7.736,23 19.638,12

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificagdo de Arrecadacéo da Divida Ativa: Lei n® 4.816/08

*N&o incluido o Adicional de Qualificagdo: LC n° 132/2013, art. 25, Anexo Il (percentual incidente sobre o vencimento basico da categoria/classe
inicial do cargo, sendo Doutorado=22% e Pés-Doutorado=25%)

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




MEDICO,}CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, MUSICOTERAPEUTA, SANITARISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO
VETERINARIO (Lei n° 4.814/08)

TEMPO DE VENCIMENTO GRATIFICACAO DE % TRIENIOS TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL INSALUBRIDADE MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 2 anos 2.323,49 464,69 0/2 = 0% 0,00 178,20 2.966,38
De 2 a 4 anos 2.403,15 464,69 2/3 = 0% 0,00 178,20 3.046,04
3/4 = 10% 286,78 3.332,82
De 4 a 6 anos 2.549,19 464,69 4/6 = 10% 301,39 178,20 3.493,47
De 6 a 8 anos 2.648,23 464,69 6/8 = 15% 466,94 178,20 3.758,06
De 8 a 10 anos 274627 464,69 8/9 = 15% 481,64 178,20 3.870,80
9/10 = 20% 642,19 178,20 4.031,35
De 10 a 12 anos 2.841,21 464,69 10/12 = 20% 661,18 178,20 4.145,28
De 12 a 14 anos 2.930,90 464,69 12/14 = 25% 848,90 0,00 4.244,49
14/15 = 25% 869,49 4.347,43
15/18 = 30% 1.043,38 4.521,32
18/21 = 35% 1.217,28 4.695,22
21/24 = 40% 1.391,18 4.869,12
Mais de 14 anos 3.013,25 464,69 24/27 = 45% 1.565,07 0,00 5.043,01
27/30 = 50% 1.738,97 5.216,91
30/33 = 55% 1.912,87 5.390,81
33/36 = 60% 2.086,76 5.564,70
Mais de 36 = 65% 2.260,66 5.738,60
Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)
Gratificacé@o de Insalubridade: Lei n° 1.883/92
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$4,05), Dec.n® 45.641, de 29/01/2019.
ASSISTENTE SOCIAL (Lei n° 3.343/01)
TEMPO DE VENCIMENTO GARSAS-I;g:.II_(éQg&O Cgmz;Emgggo o = TRIENIOS REMUNERAQAO
SERVICO MENSAL . O URIENIEE) MENSAIS MENSAL
SOCIAL (220%) (100%)
De 0 a 2 anos 1.286,11 2.829,44 1.286,11 0/2 = 0% 0,00 5.401,66
De 2 a 4 anos 1.365,74 3.004,63 1.365,74 2/3 = 0% 0,00 5.736,11
3/4 = 10% 136,57 5.872,68
De 4 a 6 anos 1.511,81 3.325,98 1.511,81 4/6 = 10% 151,18 6.500,78
De 6 a 8 anos 1.610,85 3.543,87 1.610,85 6/8 = 15% 241,63 7.007,20
De 8 a 10 anos 1.708,89 3.759,56 1.708,89 819 = 15% 256,33 7.433,67
9/10 = 20% 341,78 7.519,12
De 10 a 12 anos 1.803,83 3.968,43 1.803,83 10/12 = 20% 360,77 7.936,85
De 12 a 14 anos 1.893,52 4.165,74 1.893,52 12/14 = 25% 473,38 8.426,16
14/15 = 25% 493,97 8.792,62
15/18 = 30% 592,76 8.891,42
18/21 = 35% 691,55 8.990,21
21/24 = 40% 790,35 9.089,00
Mais de 14 anos 1.975,87 4.346,91 1.975,87 24127 = 45% 889,14 9.187,80
27/30 = 50% 987,94 9.286,59
30/33 = 55% 1.086,73 9.385,38
33/36 = 60% 1.185,52 9.484,18
Mais de 36 = 65% 1.284,32 9.582,97

Tabela de vencimentos = Fevereiro/2019 (Decreto n° 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

Gratificag8o de Assisténcia Social e Complemento SIMAS Risco: Lei n® 3.343/01

*Complemento SIMAS Risco (100%): Caso o servidor atue no Eixo Estratégico de Protegédo

FONTE: Sistemas SECE e ERGON




CONSELHO TUTELAR

4.272,70

Lei n®5.622 de 02 de Outubro de 2013

Referéncia: Fevereiro/2019 (Decreto n°® 45.660, de 08/02/2019 = reajuste anual 8,17%)

JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes

278,84*

Decreto n° 31.032 de 31/08/2009 - Processo 03/002.209/2013 (Autorizo D.O RIO 22/05/2015)

*Valor por reuniéo, até o limite maximo de 10 reunides por més




